CUENTA DE GESTION
DIDECO 2022

| DEPARTAMENTO DE ACCION COMUNITARIA

1. OFICINA DE ACADEMIA DE DIRIGENTES SOCIALES:

Nombre Programa: OFICINA ACADEMIA DE DIRIGENTES SOCIALES

Fundamentacion:

Desde la gestion local, surge la necesidad de fortalecer el trabajo organizacional, reforzar
vinculos, potenciando los espacios de convivencia y promover las capacidades de accién
individual y comunitaria.

La Oficina de Academia de Dirigente Sociales busca colaborar en los sectores sociales,
elevando la participacion de la comunidad y sus organizaciones, a través de un
acompariamiento permanente en pos de asesorar, conducir y capacitar de tal forma que
permita avanzar en el ejercicio de una participacion activa, informada y democrética.

Objetivos

General

Colaborar y participar activamente con las organizaciones comunitarias en la ejecucion de
acciones y programas, coordinado los esfuerzos de todas las organizaciones vecinales y
vecinos en general, para la solucion de sus problemas, con el fin que se transformen en
motores de su propio desarrollo y de la comuna.

Especificos:

1. Coordinar proceso de Capacitacion, entregando herramientas fundamentales para que
los dirigentes desarrollen de mejor manera el liderazgo de los procesos de
participacion en sus correspondientes organizaciones.

2. Establecer convenios con instituciones publicas, para efectos de capacitar,
perfeccionar y facilitar el aprendizaje ya sea en materias educacionales u otras.

Cobertura: Agrupaciones sociales y Comunidad en general.

Eventos y actividades masivas con la comunidad:

Franja Eventos y actividades relevantes N° de
Territorial beneficiarios
1-3-5 | 3actividades de Gobierno en Terreno con la participacién de 1400

distintos servicios y ministerios de gobierno: DOS, Registro
Civil, Banco Estado, SERVIU, SENCE, Denuncia Seguro,
CAJ, Direccion del Trabajo, SERCOTEC,

Servicios municipales: OMIL/OMDEL, Estratificacion Social,
DIDESO, Casa de La Mujer, CHCC, Salud, Programas Social
de la mujer e infancia.

3y6 2 Operativos: Movilizados DOS y Registro Civil (tramites de 140
cedulas de identidad)

lala6 Escuela de Dirigentes Sociales (4 sesiones) con DOS 90

lala6 | Capacitacion de Cooperativismo y Economia Social y Solidara 20

(3 sesiones), CIESCOOP de USACH

TOTAL 1.650




INVERSION:

INVERSION

APORTE EXTERNO $0.-
APORTE MUNICIPAL $0-.
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $0.-

2. OFICINA ASUNTOS INDIGENAS:

Nombre Programa: OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

Fundamentacion: La Oficina de Asuntos Indigenas tiene como finalidad, contribuir al
fortalecimiento de la cultura indigena, desarrollando actividades en conjunto con
organizaciones funcionales y el municipio, y asi contribuir a lograr fortalecer la identidad
cultural de los habitantes de la comuna de la Granja, permitiendo que las personas no
pertenecientes a las distintas etnias, puedan conocer y valorar el mundo indigena.

Objetivos (General y especificos)

General: Contribuir al desarrollo de los Pueblos Originarios con residencia en la comuna, a
través de la implementacion de iniciativas culturales, artisticas y otras, que permitan una
efectiva integracion y participacion en torno al desarrollo cultural y comunal.

Especificos:

3. Atrticular redes de trabajo intra y extra municipales, relacionadas al area cultura e
indigena.

4. Contribuir a fortalecer la red de apoyo comunitaria de diversas organizaciones de la
comuna, a través de diversas actividades culturales.

5. Fortalecer y difundir las  culturas  originarias dentro de la
comuna.

6. Promover el conocimiento y préacticas culturales en los habitantes de la comuna.

7. Promover el acceso a la red de beneficios para la poblacién Indigena.

Cobertura: Poblacion y Agrupaciones Indigenas, y Comunidad en general.

Eventos y actividades masivas con la comunidad:

Franja Eventos y actividades relevantes N° de
Territorial beneficiarios
1 Celebracion de We tripantu/ Wifioy Tripantu, Espacio 50
Ceremonial, RUKA, Parque Brasil.
1 Conmemoracién del dia de la Mujer Indigena, Espacio 50
Ceremonial, RUKA, Parque Brasil.
1 Taller Instrumental- Taller de Mapudungun Basico 50
1 Celebracion del Nguillatun, Espacio Ceremonial, RUKA, 100
Parque Brasil.
5 Feria de Pueblos Originarios 200
4 Ceremonia de Wetripantu con Jardin Infantil Capullito 60
TOTAL 510

INVERSION AREA ASUNTOS INDIGENAS:

INVERSION

APORTE EXTERNO $0.-
APORTE MUNICIPAL $11.994.155
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $11.994.155




3. OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA:

Nombre Programa : OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Fundamentacion: La Oficina de Seguridad Publica de LA Comuna de La Granja, tiene por mision
abordar y poner en marcha la politica publica de prevencion del delito y violencia en la comuna,
mediante procesos de analisis, planificacion y ejecucion, participativos. Ello implica realizar una
serie de actividades y acciones a nivel comunal y barrial donde se involucre y participe
colaborativamente la autoridad municipal, la comunidad y las policias. Las acciones y actividades
del equipo profesional y de los responsables de la gestion en terreno y en la municipalidad importan
necesariamente un costo o0 gasto, que no estd contemplado en los fondos transferidos por el
Ministerio del Interior para la ejecucion del Plan y de los Proyectos aprobados para la comuna.

Objetivo General:
Generar planes y programas de accion situacional y psicosocial en materias de seguridad publica al
interior de la comuna.

Objetivos Especificos

1. Ejecutar proyectos con la comunidad, que apunten a disminuir la inseguridad y temor de las
personas

2. Desarrollar estrategias de prevencion situacional y psicosocial en zonas o sectores vulnerables de
la comuna

3. Planificacion y coordinacion la gestion técnica de acciones y proyectos de prevencion situacional
y comunitaria

4. Solicitar reportes de actividades e informes a su equipo de trabajo, cada vez gque se estime.

Cobertura : Comuna de La Granja.

Franja Actividades realizadas N° de beneficiarios
Territorial (familias)

e Programa de incivilidades de Personas en
Situacion de Calle — 15 retiros de asentamientos
irregulares.

e Programa de Promocion y Control Comunitario
— Nueve (9) entrega de Libros de Novedades
Vecinales.

» Programa de Prevencion Social de delito — Ocho
(8) Actividades Comunitarias.

« Constitucion de Comité de Seguridad — Uno (1).

« Diéalogos vecinales en terreno — Seis (6).

7206 Hogares

e Programa de incivilidades de Personas en
Situacion de Calle — 10 retiros de asentamientos
irregulares.

e Programa de Promocion y Control Comunitario
— Cinco (5) entrega de Libros de Novedades
Vecinales.

e Programa de Prevencion Social de delito — dos
(2) Actividades Comunitarias.

o Constitucion de Comite de Seguridad — Dos (2).

« Didalogos vecinales en terreno — Tres (3).

3534 hogares

e Programa de incivilidades de Personas en
Situacion de Calle — 15 retiros de asentamientos
irregulares.

e Programa de Promocion y Control Comunitario
— cuatro (4) entrega de Libros de Novedades
Vecinales.

e Programa de Prevencidn Social de delito — Cuatro
(4) Actividades Comunitarias

e Constitucion de Comite de Seguridad — Uno (1).

e Diéalogos vecinales en terreno — Uno (1).

6472 Hogares




Programa de incivilidades de Personas en
Situacion de Calle — 5 retiros de asentamientos
irregulares.

e Programa de Promocion y Control Comunitario
— Diez (10) entrega de Libros de Novedades
Vecinales.

o Programa de Prevencién Social de delito — Cinco
(5) Actividades Comunitarias.

o Constitucion de Comité de Seguridad — Uno (1).

« Diéalogos vecinales en terreno — Tres (3).

e Programa de incivilidades de Personas en
Situacion de Calle — 3 retiros de asentamientos
irregulares.

e Programa de Promocién y Control Comunitario
— Tres (3) entrega de Libros de Novedades
Vecinales.

e Programa de Prevencion Social de delito — Siete
(7) Actividades Comunitarias.

o Constitucién de Comité de Seguridad — Uno (1).

« Dialogos vecinales en terreno — Tres (3).

e« Programa de incivilidades de Personas en
Situacion de Calle — 3 retiros de asentamientos
irregulares.

e Programa de Promocién y Control Comunitario
— Cinco (5) entrega de Libros de Novedades
Vecinales.

o Diélogos vecinales en terreno — Cuatro (4)
Actividades Comunitarias.

o Constitucién de Comité de Seguridad — Cero (0).

« Dialogos vecinales en terreno — Cuatro (4).

TOTAL e TOTAL, Programa de incivilidades de Personas
en Situacion de Calle — Cincuenta y un (51) retiros
de asentamientos irregulares.

e TOTAL, Programa de Promocién y Control
Comunitario — Treinta y seis (36) Libros de
Novedades Vecinales.

e TOTAL, Programa de Prevencion Social de
delito - treinta y siete (37) actividades
Comunitarias.

e TOTAL, Constitucion de Comités de Seguridad

— Ocho (8).
e TOTAL Diélogos vecinales en terreno — Veinte

(20).
INVERSION
APORTE EXTERNO (Inversion Proyecto Camaras Televigilancia y Movil de
Vigilancia) $ 225.000.000
APORTE MUNICIPAL $94.501.588.-
MONTO TOTAL $319.501.588.-

4. SECCIONES TERRITORIALES, ZONA NORTE, CENTRO Y SUR:

Nombre Programa : SECCIONES TERRITORIALES

Fundamentacion:

La seccion territorial tiene un enfoque de accion comunitaria que promueve la
participacion social de toda la comunidad (vecinos/as, organizaciones territoriales y/o
funcionales, entre otras), dando énfasis a la autonomia a través de la participacion en

5989 Hogares

1840 Hogares

8314 hogares

33.355 Hogares




variadas actividades de accion social, promoviendo derechos y oportunidades para las y
los vecinos de toda la comuna.

Su proposito es el desarrollo social y comunitario, identificado como un proceso que
tienda a fortalecer la participacion y la organizacion de la poblacion, con la finalidad
de mejorar su localidad para el logro de un desarrollo comunitario que propenda a
generar y/o fortalecer el vinculo desde la gestion local.

Objetivos (General y especificos):

1. Promover coordinar y ejecutar actividades dirigidas a los vecinos que se generen
en las distintas instancias desde la municipalidad y la comunidad.

2. Establecer apoyo a los programas de accion que generen las distintas
organizaciones comunitarias que digan relacion con el desarrollo comunal.

3. Elaborar y Planificar distintas metodologias de trabajo segun las necesidades
presentada en cada zona territorial para la resolucion de estas, optimizando la
calidad de vida.

4. Promocionar y coordinar actividades dirigidas a los y las vecinos/as que se
generen en las distintas instancias desde la municipalidad y la comunidad.

5. Desarrollar la formacion de nuevas organizaciones velando por el cumplimiento
de la legislacion vigente.

Cobertura : comunal

EVENTOS O HITOS RELEVANTES CON LA COMUNIDAD:

Organizaciones existentes mediante la Ley N° 19.418:

Franja N° de N° de N° de N° de
Territorial | Organizaciones | Organizacio | Organizaciones | Organizaciones
Territoriales nes Territoriales Funcionales
Existentes Funcionales Vigentes Vigentes
Existentes
1 16 435 10 120
2 4 174 3 45
3 7 413 1 163
4 17 264 8 60
5 21 220 4 68
6 13 197 6 48
TOTAL 78 1703 32 504

Organizaciones constituidas en el afio 2022:

Franja N° de Organizaciones N° de Organizaciones Funcionales
Territorial Territoriales
1 0 14
2 0 8
3 0 20
4 1 4
5 3 7
6 0 7
TOTAL 4 60

Total de reuniones realizadas con organizaciones sociales en terreno:

Franja N° de Reuniones con N° de Reuniones con organizaciones
Territorial | Organizaciones Territoriales Funcionales
1 37 112
2 10 52
3 48 110




4 40 96

5 30 150

6 47 78
TOTAL 212 598

EVENTOS O HITOS RELEVANTES CON LA COMUNIDAD:

Objetivo

Integrar a los nifios y nifias de la comuna en un
dia de carnaval enfocado en el arte y la cultura,
a través de un show enfocado en la musica,
educacion, juegos y la expresion corporal,
promoviendo valores transversales tales como
compartir, aprender y sociabilizar con sus pares.

Generar instancias de encuentros, esparcimiento
y participacion social con la poblacion
organizada y no organizada de la comuna, en el
marco de las fiestas patrias, a través de una
presentacion folclorica realizada en todas las
franjas territoriales, donde se presenta ballet
municipal y comidas tipicas chilenas.

Actividad Beneficiarios
Pasacalle dia del nifio 1500
Folclore en tu barrio 1800
Programa Navidad 6000

comunal (entrega de

juguetes, dulces y
camién navidefio)

Promover en conjunto a la comunidad
organizada la participacion de nifios y nifias en
la vida cultural comunal, mediante la
conmemoracion de la navidad y su expresion
simbolica, expresada en la entrega de juguetes y
golosinas.

Ferias de servicios 2400 Promover e informar los servicios entregados
por la municipalidad a la comunidad y
vincularlos a cada uno de ellos

Cuentas publicas en 2100 Fomentar la participacién comunitaria a traves

terreno de diferentes cuentas publicas, donde la
comunidad sea participe. Se realizaron en cada
Franja territorial de la comuna.

Aniversario de la 2200 Brindar actividades artisticas y culturales en el

comuna contexto de la conmemoracion del aniversario
130 de la comuna.

Programa Pasando 1800 En el contexto de la promocién de estilos de

Agosto

vida saludable, fomentar el que adultos mayores
organizados y no organizados compartan
vinculos de fraternidad, compafierismo,
esparcimiento y recreacion, a través de una once

comunitaria.

Total

17.800

Fondos de Desarrollo Vecinal (FONDEVE):

Franja N° de Organizaciones Monto Asignado
Territorial beneficiadas
1 66 $21.957.904
2 27 $9.476.810
3 43 $13.570.000
4 29 $10.400.000
5 22 $7.700.000
6 31 $10.694.100
TOTAL 218 $73.798.814
INVERSION

APORTE EXTER

NO

$0.-

APORTE MUNIC

IPAL

$125.538.974.-




| MONTO TOTAL $125.538.974.-

I DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

Il. OFICINA DE PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

1. OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)
Institucion Colaboradora: Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Objetivo General: Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de
Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacion de actores presentes en
el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de
su rol parental, como de la participacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes,
familias y comunidad.

Metodologia 2 Areas de Intervencion:
1. Proteccion: Brindar proteccion a través de ingreso, diagnostico psicosocial e
intervencion juridica.

2. Intersectorial o Gestion Comunitaria: Generar acciones que promuevan una
cultura de respeto por los derechos de los nifios y las nifias, a través de la difusion y

promocion de los derechos. Junto con fortalecer el trabajo de la red de
infancia y adolescencia a nivel territorial.
PROGRAMA FRANJA EVENTOS #
TERRITORIAL BENEFICIARIOS
1 1040 85
2 984 65
OPD Area 3 990 95
Proteccion 4 625 70
5 1002 89
6 997 85
PROGRAMA FRANJA EVENTOS #
TERRITORIAL BENEFICIARIOS
Actividades
Recreativas/Culturales 4351
en el Marco de la
Prevencion
Jornada Usuarios OPD 7
Comunal Autogestion de
iniciativas en
promocion y prevencion 750
desde actores
comunitarios
‘ Capacitacion 279
OPD ,_A,rea Charlas Informativas 423
Gestion Consejos Comunales de
Intersectorial 4 1903
Infancia
Construccion de la
Politica y Plan Local de 128
Infancia
Difusion 2226
Reunion con Alcalde
y/o Consejo Municipal,
Reunion con
organismos de la Red 2031
SENAME, Reunién con
otras instancias Publicas




y/o Privadas, Reunion
con instancias
Municipales entre otras.

Socializacion del
Diagnostico Local de 151
Infancia

Talleres con nifios,

o 340
nifias y adolescentes

INVERSION

APORTE EXTERNO $112.571.580.-
APORTE MUNICIPAL $34.284.227 .-
MONTO TOTAL $146.855.807 .-

2. PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA | (PPF-24 HORAS LA
GRANJA 1)

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA | (PPF-24 HORAS LA GRANJA
1)
Institucion Colaboradora: Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Objetivo General: Fortalecer las competencias de los cuidados en la crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes, de manera de restituirle a estos
ualtimos, los derechos vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato
fisico y/o psicoldgico moderado, evitando su cronificacion.

Metodologia de Intervencion:
1. Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes en
consideracion a la etapa del desarrollo en la que se encuentran.
2. Fortalecer competencias/recursos parentales y/o marentales de las familias o
adultos a cargo de los nifios, nifias y adolescentes.
3. Promover la incorporacion de co-garantes de los nifios, nifias y adolescentes,
facilitando la sustentabilidad de los cambios.

PROGRAMA FRANJA EVENTOS # BENEFICIARIOS
TERRITORIAL
1 66 88
PPF-24 HORAS ; gg gj
LA GRANJA ) 57 76
5 54 72
6 27 36
INVERSION
APORTE EXTERNO $101.854.260.-
APORTE MUNICIPAL $14.411.000.-

MONTO TOTAL $116.265.260.-




3. PROGRAMA FAMILIAS

PROGRAMA FAMILIAS
Institucién colaboradora: Fondo Solidario de Inversion Social (FOSIS) y Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social RM.

Objetivo General: Contribuir a que las personas y familias superen su situacién de
pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida,
mediante del desarrollo de sus capacidades y recursos disponibles, tanto personales como
de sus comunidades y generando ingresos permanentes de manera autbnoma.

Modelo de Intervencion :

Se realiza un trabajo personalizado con cada familia que ingresa en el Programa, esta
intervencion tiene una duracion de 13 meses (producto de la situacion pandemia se
establecio en el afio 2020, modificacion metodoldgica por un periodo mas reducido de
sesiones y de tiempo de intervencion)

En el proceso de intervencion, las familias desarrollan un trabajo basado en una
metodologia integrada denominada Acompafiamiento Integral, en la cual se fusionan as
siguientes intervenciones:

1. Acompafamiento Psicosocial: Se promueve el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias, que permiten a las familias la inclusién social y desenvolvimiento
auténomo

2. Acompafiamiento Sociolaboral: Consiste en mejorar las capacidades de las personas
para generar ingresos de forma autonoma, el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el ambito laboral.

Equipo profesional: 1 Coordinadora, 6 Asistentes Sociales, 1 Psicdlogas, 1 Socitloga, 2
Técnicos Sociales y 1 Administrativo.

PROGRAMA FRANJA EVENTOS N° DE
TERRITORIAL BENEFICIARIOS
1 Intervencion a familias 485

vulnerables de acuerdo a su
RSH con puntaje inferior al
40%.
Total 97 familias con
intervencion en el afio 2022.

2 Intervencion a familias 160
vulnerables de acuerdo a su
RSH con puntaje inferior al
40%.
Total 32 familias con
intervencion en el afio 2021.

3 Intervencion a familias 695
vulnerables de acuerdo a su
Programa RSH con puntaje inferior al
Familias 40%.

Total 139 familias con
intervencién en el afo 2021.

4 Intervencion a familias 250
vulnerables de acuerdo a su
RSH con puntaje inferior al
40%.
Total 50 familias con
intervencion en el afio 2021.

5 Intervencion a familias 175
vulnerables de acuerdo a su
RSH con puntaje inferior al




40%.
Total 35 familias con
intervencion en el afio 2021.

6 Intervencion a familias 385
vulnerables de acuerdo a su
RSH con puntaje inferior al
40%.
Total 77 familias con
intervencién afio 2021.

INVERSION
APORTE EXTERNO $145.635.200.-
APORTE MUNICIPAL $26.731.200.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO  $172.366.400.-

4. PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

“PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”
Institucion Colaboradora: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Objetivo General: EI Programa busca contribuir a fortalecer la autonomia fisica de las
personas de 14 afios y mas por medio de la entrega de informacion y herramientas que
fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad de
mujeres y hombres y la no discriminacién de las mujeres.

Metodologia de Intervencion:

El desarrollo del objetivo del programa es a través de la realizacion de talleres con
temaéticas de sexualidad maternidad, autoestima, salud integral entre otros, con una
metodologia participativa como una forma de concebir y acordar los procesos de
reflexion, debate y transformacion personales, grupales y culturales. Existen 6 areas de
intervencion:

1. Taller de jovenes de 14 a 19 afios: Promover la autonomia fisica de las personas
jévenes por medio de espacios de reflexion y formacién en torno a la sexualidad y
proyecto de vida.

2. Taller de mujeres de 20 a 49 afios: Compartir la diversidad de experiencias de
las mujeres en torno a la sexualidad y maternidad para fortalecer su
empoderamiento y autonomia fisica.

3. Taller de mujeres de 50 y maés afios: Compartir la diversidad de experiencias
de las mujeres en torno a la sexualidad, maternidad y sus transformaciones a lo
largo del ciclo vital, para fortalecer su empoderamiento y autonomia.

4. Taller embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Contribuir a que
las embarazadas y madres adolescentes reflexionen sobre su proyecto de vida,
entregando conocimientos y herramientas que le permitan fortalecer su
autoestima y tomar decisiones informadas, promoviendo la retencion y/o
reinsercion escolar, la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijas/os y la
prevencion de embarazos no planeados y de infecciones de transmision sexual y
VIH/Sida.

Atenciones personalizadas: Contribuir a mejorar el acceso a la red de servicios.
6. Jornadas de prevencion en salud Integral: Informar y orientar sobre
autocuidado, prevencion en salud y bienestar integral desde un enfoque de

o

género.
PROGRAMA COBERTURAS N° DE N° DE

TALLERES O BENEFICIARIOS
ACTIVIDADES

Atenciones 110 129 129

Personalizadas

Taller 14 a 19 afios 100 6 108

Taller 20 a 49 afos 55 8 60

Taller 50 + 55 3 53




Taller para madres o

embarazadas entre los 20 1 5
14 a 19 afos

1 Jornada de Salud 200 10 302
Integral

INVERSION

APORTE EXTERNO $25.694.266.-

APORTE MUNICIPAL $25.549.596.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $51.243.862.-

5. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Institucion Colaboradora: Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Objetivo General: Apoyar la gestion intersectorial de las Redes Comunales Chile Crece
Contigo (ChCC) que coordinan las municipalidades que implementan el Subsistema de
Proteccion a la infancia. Asi también, monitorear a nivel local la implementacién de
todos los programas que componen el subsistema, que estén presentes en el territorio.

Metodologia de Intervencién: Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccion
integral a la infancia que tiene como mision acompariar, proteger y apoyar integralmente,
a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter
universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna
vulnerabilidad.

Equipo Profesional: Maria José Arredondo Stangher- Coordinadora
Javiera Francisca Cabello Caces- Gestora de Casos

PROGRAMA FRANJA EVENTOS N°
TERRITORIAL BENEFICIARIOS
1 5 380
2 6 483
3 4 145
4 2 165
5 4 63
6 1 20
INVERSION
APORTE EXTERNO $20.000.000.-
APORTE MUNICIPAL $ 4.660.000.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $ 24.660.000.-

6. PROGRAMA MUJER JEFAS DE HOGAR

PROGRAMA MUJER JEFAS DE HOGAR
Institucién Colaboradora: Servicio Nacional de La Mujer Equidad de Género

Objetivo General:

Promover la autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega
un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades
de conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Objetivos Especificos

* Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto
dependiente como independiente.
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* Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente
como independiente de acuerdo con sus necesidades y demandas y a través de la
consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes
del programa.

Metodologia de Intervencion:

El Programa plantea como estrategia de intervencion la combinacion del desarrollo de
capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar a través de la articulacion de
redes institucionales de apoyo

PROGRAMA FRANJA EVENTOS BENEFICIARIOS
TERRITORIAL
Cobertura Taller de habilitacion 105
territorial laboral
Cobertura Cursos de 90
territorial capacitacion técnica
en oficio.

Programa Mujer

Jefas de Hogar Cobertura Cursos de 50
territorial capacitacion orientada

a microempresa y
trabajo independiente.

Cobertura Alfabetizacion digital 35
territorial
Cobertura Atencion al territorio 150
territorial

INVERSION

APORTE EXTERNO $18.097.021.-

APORTE MUNICIPAL $44.894.977 .-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $62.991.998.-

7. PROGRAMA 4 A7

NOMBRE PROGRAMA: PROGRAMA 4 A7
Institucién Colaboradora: Servicio Nacional de La Mujer Equidad de Género
Municipalidad de La Granja.

Objetivo General:
Mujeres econOmicamente activas, de 18 a 65 afios, responsables del cuidado de nifias y
nifios entre 6 y 13 afios, ejercen su autonomia econoémica.

Objetivos Especificos

*Promover la autonomia economica de las mujeres del programa 4 A 7 a través de la
insercion y permanencia laboral a traves de la entrega un conjunto de herramientas que
les permitan generar, gestionar ingresos Yy recursos propios a partir del trabajo
remunerado.

*Brindarles un espacio de contencion y educacion artistica a los nifios y nifias del
programa 4 A 7 de esta forma disminuir si existen factores vulnerables del entorno, en el
cual se desarrollan y crecen diariamente, mientras sus madres trabajan.
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Metodologia de Intervencion:

1.- Derivaciones y estrategias de coordinacion intersectorial para fortalecer el ejercicio de
la autonomia econémica de las mujeres

2.-Cuidado Infantil Integral

El cuidado infantil se provee en establecimientos educacionales, de lunes a viernes,
después de la jornada escolar, y estd a cargo de un equipo de monitoras y monitores, que
ejecutan talleres y actividades que, por un lado, potencian el desarrollo y las capacidades
de las nifias y nifios y por, otro lado, contribuyen al cambio cultural y a la construccion
de una sociedad mas equitativa.

Equipo Profesional:
Son 12 Monitores, se distribuyen 3 personas por establecimientos que tiene el programa.
2022 hay 4 establecimientos con el programa 4 A 7

PROGRAMA FRANJA EVENTOS BENEFICIARIOS
TERRITORIAL
Cobertura Taller de habilitacion 120 mujeres
territorial laboral Para las
mujeres del programa
Cobertura Cuidado infantil con 200 nifios
territorial talleres recreacionales
Programa
En 4 escuelas de la
4 A7
Comuna.
Escuela Tecno Sur
Escuela Islas de chile
Escuela Bélgica
Liceo Poeta Neruda

INVERSION
APORTE EXTERNO $65.327.540.-
APORTE MUNICIPAL $16.447.968.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $81.895.508.-

8. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
VINCULOS

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR VINCULOS
Institucion Colaboradora: Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Servicio
Nacional del Adulto Mayor

Objetivo General: Asegurar que las personas de 65 afios 0 mas, en condiciones de
vulnerabilidad y extrema pobreza, cuenten con subsidios y accedan de forma preferente a
un conjunto de prestaciones sociales pertinente a sus necesidades y estén integradas a la
Red Comunitaria de Proteccion Social.

Metodologia de Intervencidn: Atencidn psicosocial y sociolaboral de forma individual
mediante visitas domiciliarias o en su defecto en las dependencias del programa,
realizadas de forma quincenal y mensual.

Talleres psicosocial y sociolaboral realizados en la dependencias del programa de forma
quincenal y mensual.

FRANJA EVENTOS | N° DE
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TERRITORIAL BENEFICIARIOS
220 atenciones mensuales en modalidad 132
individual correspondiente al
acompariamiento psicosocial y
sociolaboral dirigido a personas
mayores vigentes en el programa.

22 Talleres Socioeducativos impartidos 264

de forma mensual y quincenal

1Actividad EJE denominada “Malon de 75

Integracion”

6 Reuniones de Red Adulto Mayor 127
Cobertura Territorial Prog.rarr,l,a FOSIS “Yo Emprendo 15

Semilla

Programa Habitabilidad 11

Programa CONADI “Habitabilidad” 5

Programa CONADI 5

“Microemprendimiento”

Programa PRODEMU “Ruta Digital” 18

Programa “Mas Sonrisa para Chile” 18

Programa “Envejecimiento Activo” 22

SENAMA

Programa EJE- MUNICIPAL 2022, 44

correspondiente a la cobertura comunal

para el Acompafiamiento 17° version a

ejecutarse desde el 07 de abril 2023

INVERSION

APORTE EXTERNO $36.012. 452.-
APORTE EXTERNO EJE- MUNICIPAL 2022 $1.752.000.-
APORTE MUNICIPAL $3.000.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $40.764.452.-

9. PROGRAMA LAZOS

PROGRAMA LAZOS
Institucion colaboradora: Ministerio del interior, Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Objetivo General:

Reducir el ingreso o reingreso por comision de delitos a unidades policiales, de nifios, nifias y
adolescentes que presenten factores de riesgo sociodelictual, por medio de una intervencion
familiar intensiva, integral y coordinada, acorde al nivel de riesgo sociodelictual.

Metodologia:

1. Evaluacién Componente Detecciébn Temprana (EDT): Detectar, evaluar, derivar y
realizar seguimiento y monitoreo a los nifios, nifias y adolescentes que presenten
conductas transgresoras y/o factores de riesgo socio-delictual a instancias especializadas,
de acuerdo al perfil socio-delictual que presenten (bajo, medio y alto).

2. Intervencion Componente Terapia Multisistemica (MST): Intervencion breve e
intensiva con duracion aproximada de 120 dias y frecuencia de 2-3 veces por semana,
desarrollada en el domicilio, con flexibilidad horaria y disponibilidad 24/7 con turno
rotativo en el equipo ejecutor, que aborda de manera integral los problemas conductuales
asociados a transgresiones, factores de riesgo de reincidencia delictual e integracion
social de los nifios, nifias y jovenes que presenten un alto nivel de riesgo socio-delictual,
empoderando a los cuidadores asegurando que tengan o desarrollen las habilidades y
recursos necesarios para enfrentar las dificultades que surgen en la crianza de nifios, nifias
y adolescentes, y a su vez empoderar a los jovenes para afrontar sus problemas con la
familia, pares, escuela y barrio.
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PROGRAMA FRANJAS EVENTOS N° DE BENEFI
TERRITORIAL

CIARIOS

1.142 acciones e intervenciones
destinadas a detectar, evaluar,
LAZOS - EDT| ©opertura derivar y realizar seguimiento y 474
comunal monitoreo a los nifios, nifias y

adolescentes.

1.881 sesiones con familias
beneficiarias (no se incluyen
gestiones con tribunales, centros de

LAZOS- MST Cobertura salud, centros educacionales, 260
comunal .
programas, entre otros, realizadas
segun modelo de intervencion
ecologico)
INVERSION
APORTE EXTERNO $143.143.020.-
APORTE MUNICIPAL $12.785.064.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $155.928.084.-

10. PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF) 24 HORAS LA
GRANJA I

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF) 24 HORAS LA GRANJA
1
Institucidn colaboradora Servicio Mejor Nifiez (Ministerio de Desarrollo Social y
Familia)

Objetivo General: Fortalecer las competencias del cuidado en la crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes, de manera de restituirle a
estos ultimos, los derechos vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito,
maltrato fisico y/o psicolégico moderado, evitando su cronificacion.

Metodologia de Intervencion:

1. Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes en
consideracion a la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

2. Fortalecer competencias/recursos parentales y/o Marentales de las familias o
adultos a cargo de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Promover la incorporacion de co-garantes del entorno familiar y/o socio-
comunitario que aporten a la restitucion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, facilitando la sustentabilidad de los cambios.

PROGRAMA FRANJA EVENTOS # BENEFICIARIOS
TERRITORIAL
Cobertura Intervencion 1201
territorial todas Psicosocial
PPF 11 las franjas Intervencion en 432
redes

Apoyo Juridico 86

1 Intervenciones 40

2 Intervenciones 17

PPEII 3 Intervenciones 28
4 Intervenciones 24

5 Intervenciones 21
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6 Intervenciones 23
PPF 11 Cobertura Total NNAJ atendidos 153
INVERSION
APORTE EXTERNO $83.742.200.-
APORTE MUNICIPAL $12.500.000.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $83.742.200.-

11. CENTRO DIURNO COMUNITARIO HERMOSO RENACER

NOMBRE PROGRAMA
CENTRO DIURNO COMUNITARIO HERMOSO RENACER
Institucion Colaboradora: Servicio Nacional Del Adulto Mayor

Objetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
vulnerables a través de la mantencion o mejoramiento de su funcionalidad.

Metodologia de Intervencion:

Realizar intervenciones individuales, grupales, familiares, visitas domiciliarias y
seguimiento a los 90 usuarios (as) del programa, este dispositivo abarca las 6 franjas
territoriales de la comuna de la Granja, entregando una atencion biopsicosocial a los
beneficiarios y participantes activos.

Coordinacion intersectorializada de programas y dispositivos comunales para ejecutar
actividades masivas focalizadas en la poblacion adulta mayor.

Articular redes de apoyo interna y externa a favor de gestionar beneficios sociales y
gubernamentales para la poblacion adulta mayor y su familia.

PROGRAMA FRANJA EVENTOS N°
TERRITORIAL BENEFICIARIOS
Intervencion grupal,
talleres 120

biopsicosociales
Intervencion
individual 719

Evaluaciones,
aplicacion de 356
instrumentos para
andlisis VGI
Mesas de trabajo
equipo 187
multidisciplinario

1,2;3;4;5,6 | Visitas domiciliarias

a usuarios 215
CENTRO
DIURNO Taller familiar e
COMUNITARIO intervenciones 34
HERMOSO familiares
RENACER Celebracion Dia de 90
la Madre
Celebracion Dia del 90
Padre
Celebracion 90
Wetripantu
Conmemorar 150

Semana Santa, Obra
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Jesucristo Superstar
Conmemorar mes de 90
las personas
mayores
Paseo 3 Dias Lago 44
Rapel
Aniversario 150
CEDIAM
Fiesta Navidad, 90
Villancicos
Entrega bimensual 540
de material de apoyo
escrito

INVERSION

APORTE EXTERNO $69.680.520.-

APORTE MUNICIPAL $49.451.328.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $119.131.848.-

12. CENTRO DE LA MUJER

CENTRO DE LA MUJER:
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Institucion Colaboradora: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Objetivo General: Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las
mujeres en su diversidad, a través de acciones de atencién, proteccion y prevencion,
considerando la articulacion, coordinacion y derivacion a redes que permitan generar
una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio.

Metodologia:

-Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consultan
y que viven violencia en contexto de pareja.

-Brindar atencidn, contencion y proteccién a las mujeres que viven violencia de pareja o
ex pareja, a través de la intervencion psicoldgica, social y juridica y la representacion
legal.

-Aportar en la prevencion de la violencia contra las mujeres en el espacio local, a través
de acciones de difusion, sensibilizacion, articulacion y coordinacion con redes
intersectoriales.

PROGRAMAS FRANJA EVENTOS N° DE
TERRITORIAL BENEFICIARIOS
Atenciones Cob_ertgra 1289 127
territorial
_ Act|V|danes Cob_ertgra 12 950
intersectoriales territorial
INVERSION
APORTE EXTERNO $65.137.274 -
APORTE MUNICIPAL $24.699.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $89.836.274.-
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13. SENDA PREVIENE

PROGRAMA SENDA PREVIENE

Institucion Colaboradora: SENDA — MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD

PUBLICA

Objetivo General: Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestién territorial en
drogas, desarrollando, articulando y coordinando una politica comunal de promocién,
prevencion, tratamiento y control de drogas en el ambito local, con los Programas
“Senda Previene en La Comunidad”, “Prepara2” y “Parentalidad”.

Metodologia de Intervencion:

Coordinacion entre programas y acciones de prevencion y tratamiento.
Articulacién entre actores sociales e institucionales para el disefio e
implementacion de la politica local de drogas.

Promocion de mecanismos e instancias de participacion social en drogas y
ejercicio de derechos en materia de prevencion y tratamiento.

Ejecucion de programas de prevencion en sectores focalizados comunicacion y
visibilidad institucional de la politica local y gubernamental de drogas.

Ejecucion de talleres para padres o cuidadores de hijos (as) entre 9 y 14 afos,
con el objetivo de aumentar su involucramiento parental.

PROGRAMA | FRANJA EVENTOS N°

BENEFICIARIOS

- Difusion campafia preventiva
Fiestas patrias

1 - Recreo Preventivo Colegio 520

Claudio Mate

- Colegio Betania, Sensibilizacion
sobre el consumo de alcohol y
otras drogas

- Escuela Poeta Oscar Castro,
Jornada de capacitacion
Deteccidén Temprana

- Capacitacion Deteccion
Temprana, Colegio Estrella de
Chile.

- Feria de difusion, Colegio
Estrella de Chile

- Recreo Preventivo Liceo
Malaquias Concha

Senda 2 - Difusion campafia preventiva 963
Previene en la Fiestas patrias
Comunidad, - Taller  Preventivo, Colegio

Estrella de Chile

- Recreo Preventivo, Colegio
Poeta Oscar Castro

- Encuesta de Propdsito Colegio
Estrella de Chile

- Encuesta de Propoésito Escuela
Poeta Oscar Castro

- Reunion de cierre de
intervencion 2022, Colegio Poeta
Oscar Castro.

- Capacitacion en Deteccion
Temprana Escuela Presbiteriana
el Salvador. 1246

- Feria de Difusion, Escuela
Presbiteriana el Salvador

- Campeonato Baby Futbol,
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Escuela Tecno Sur

Recreo Preventivo, Escuela
Tecno Sur

Recreo Preventivo, Escuela
Presbiteriana el Salvador
Difusién campafa preventiva
Fiestas patrias

Taller Preventivo Escuela
Presbiteriana el Salvador
Encuesta de Proposito Escuela
Presbiteriana el Salvador
Reunidn de cierre de
intervencion 2022, Escuela
Presbiteriana el Salvador

Campafia de verano 2022,
“Prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas.
Reunién Mesa Comunal,
objetivo elaboracion de la
Politica Local de Infancia
Capacitacion en Deteccidn
Temprana, Colegio Dagoberto
Godoy

Recreo Preventivo Colegio
Dagoberto Godoy

Difusién campafia preventiva
Fiestas patrias

Capacitacion a Jardines infantiles
Material Continuo Preventivo
“Descubriendo el Gran Tesoro”
Encuesta de Proposito Colegio
Dagoberto Godoy

Reunién de cierre de
intervencion 2022, Colegio
Dagoberto Godoy

Campafia de prevencion de Fin
de afo

701

Corrida familiar por la no
violencia

Capacitacion en Deteccion
Temprana, Colegio Bahia
Darwin

Mesa comunal EVSD
Conmemoracion Dia de la
Prevencion 2022

Elaboracion de Plan de
Prevencion EVSD en
Establecimiento Educacional
Bahia Darwin

Talleres Preventivos Colegio San
Marcelo

Taller Preventivos Colegio Bahia
Darwin

Difusién campafia preventiva
Fiestas patrias.

Mesa escolar EVSD

Encuesta de Proposito Colegio
Bahia Darwin

Reunidn de cierre de
intervencion 2022, Colegio
Bahia Darwin

1584

Presentacion del Programa

2758
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Colegio

Los Pensamientos
Alma Mater
Nuestra Sefiora de Guadalupe

Instalacion de Placas,
reconocimiento

Colegio Los Pensamientos
Colegio Saint Christian College

Capacitacion Deteccion
Temprana Colegio Alma Mater
Feria de Difusion Colegio San
Marcelo

Encuesta de Proposito Colegio
San Marcelo

Feria de difusion Colegio los
Pensamientos

Taller Preventivo Colegio San
Marcelo

Capacitacion en Deteccion
Temprana, Colegio Nuestra
Sefiora de Guadalupe
Capacitacion en Deteccidn
Temprana Colegio Patricio
Aylwin Azocar

Recreo Preventivo Colegio Los
Pensamientos

Actividad de Invierno
Preventiva, en comunidad de la
Villa Suiza

Elaboracion Plan de Prevencion
EVSD Colegio Los
Pensamientos

Difusién campafa preventiva
Fiestas patrias

Elaboracion Plan de Prevencion
EVSD Colegio Christian College
Recreo Preventivo, Colegio
Patricio Aylwin Azocar

Recreo Preventivo Colegio Alma
Mater

Taller Preventivo Los
Pensamientos

Taller Preventivo Colegio Saint
Christian College

Taller Preventivo, Colegio
Christian Garden School

Taller Preventivo Colegio
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Taller preventivo Liceo Patricio
Aylwin Azocar

Encuesta de Proposito

Colegio Saint Christian College
Encuesta de Proposito Colegio
Los Pensamientos

Encuesta de Proposito Colegio
Alma Mater

Encuesta de Proposito Colegio
Patricio Aylwin Azocar
Encuesta de Proposito Colegio
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Encuesta de Proposito, Colegio
Christian Garden School
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Reunién de Cierre de
Intervencion 2022, Colegio
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Reunion de Cierre de
Intervencion, Colegio Christian
Garden School

Reunidn de cierre de
intervencion, Colegio Patricio
Aylwin Azocar

Reunidn de cierre de
intervencion 2022, Colegio Los
Pensamientos.

Reunion de cierre de
intervencion, Colegio Saint
Christian College

Reunién de cierre de
intervencion, Colegio Alma
Mater.

PROGRAMA

FRANJA
TERRITO
RIAL

EVENTOS

NO
BENEFICIARIOS

Programa
Prepara2

-15 Taller Selectivo Componente
3, Colegio Tecno Sur

- 11 Atenciones a estudiantes
Componente 4, Colegio Claudio
Matte.

- Capacitacion de deteccién
Temprana y nuevas formas de
consumo

- Reunion con contraparte del E.E
y equipo directivo Colegio
Claudio Matte.

- Recreo Preventivo Colegio
Claudio Matte.

- Cierre de talleres y atenciones
con estudiantes de Prevencion
selectiva e indicada, Colegio
Claudio Matte

- Aplicacion Encuesta de
Proposito, Colegio Claudio Matte
- Cierre de intervenciones 2022,
Colegio Matte.

400

- 15 Taller Selectivo Componente
3, Colegio Malaqguias Concha

- 11 Atenciones a estudiantes
Componente 4, Colegio
Malaquias Concha

- Capacitacion Deteccion
Temprana protocolo, Colegio
Malaquias Concha

- Reunidn con contraparte del E.E
y equipo directivo, Colegio
Malaquias Concha

- Recreo Preventivo Colegio
Malaquias Concha

- Cierre de talleres y atenciones
con estudiantes de Prevencion
selectiva e indicada, Colegio
Malaquias Concha

-Aplicacion encuesta de

307
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Proposito, Colegio Malaquias
Concha

- Ceremonia de cierre de
intervenciones 2022, Colegio
Malaquias Concha

-15 Taller Selectivo Componente
3, Colegio Tecno Sur

- 11 Atenciones a estudiantes
Componente 4, Colegio Tecno
Sur

- Capacitacion en Deteccion
Temprana y Protocolo, colegio
Tecno Sur.

- Reunion con contraparte del E.E
y equipo directivo, Colegio Tecno
Sur

- Recreo Preventivo Colegio
Tecno Sur

- Cierre de talleres y de atenciones
con estudiantes de Prevencion
selectiva e indicada, Colegio
Tecno Sur.

- Encuesta de Proposito, Colegio
Tecno Sur

- Ceremonia de cierre de
intervenciones 2022, Colegio
Tecno Sur

383

PROGRAMA

FRANJA
TERRITORI
AL

EVENTOS

NO
BENEFICIARIOS

Parentalidad

1

- Reunion de coordinacion para
participar en Programa de
Parentalidad Colegio Estrella
de Chile

- Difusion del Programa para
padres y adultos del
Establecimiento educacional
Estrella de Chile

- Talleres de 5 sesiones en
Colegio Estrella de Chile

- Taller de Sensibilizacién
Scout Quatzacoatl

- Taller de 5 sesiones para la
escuela Patin Carrera del
Estadio Malaquias Concha

- Ceremonia de cierre de
talleres, Colegio Estrella de
Chile

- Ceremonia de cierre de
talleres Escuela Patin Carrera

203

- Reunio6n de coordinacion para
participar en Programa de
Parentalidad Escuela
Presbiteriana el Salvador

- padres y adultos del
Establecimiento educacional
Presbiteriana el Salvador

- Talleres de 5 sesiones para el
colegio Presbiteriana el

168
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Salvador.

- Expo feria Jardin Infantil Los
Quechitos

- Reunidn de coordinacion para
participar en Programa de
Parentalidad Colegio San
Marcelo

- Reunidn de coordinacién de
participacion, presidenta de la
Junta de vecinos Villa Suiza

- padres y adultos del
Establecimiento educacional

6 San Marcelo

- Talleres de 5 sesiones para el
Colegio San Marcelo.

- Talleres de 5 sesiones para la
Junta de vecinos Villa Suiza

- Talleres de 5 sesiones en el
Colegio Tte. Dagoberto
Godoy

- Ceremonia de cierre de taller
Colegio San Marcelo

- Ceremonia de cierre de taller
Colegio Tte. Dagoberto

266

Godoy
INVERSION
APORTE EXTERNO $ 86.937.528
APORTE MUNICIPAL $15.115.000
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $102.052.528

14. PROGRAMA PDC

PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA
PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE
ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC)
Institucion Colaboradora: Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Objetivo General: Contribuir a la construccion de un proyecto de vida libre de drogas
en los nifios, nifias y adolescentes del circuito 24 Horas.
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Metodologia:

El programa PDC la Granja fue creado en el afio 2010, con el objetivo de responder
ante una dificultad social (consumo problemético de alcohol y/o otras drogas) que
estaria perjudicando elbienestar biopsicosocial de los NNA de la comuna La Granja.

El programa y la intervencion, pretenden generar una respuesta focalizada, en materia
de proteccidn con los usuarios/as, en quienes se busca poder interrumpir y/o disminuir
el consumode sustancias que pudiesen presentar en el transcurso de su desarrollo.

El dispositivo PDC, es un centro terapéutico ambulatorio, en el cual se desarrollan
modelos deatencién directa y responde a necesidades de los usuarios en materia de
prevencion y

rehabilitacion de drogas.

Para comprender este fendmeno, es necesario describir que el consumo de
sustancias, posee caracteristicas culturales, familiares e individuales, siendo uno de
los mayores problemas desalud que afectan a nuestra sociedad.

PROGRAMA FRANJA EVENTOS # BENEFICIARIOS
TERRITORIAL
1 319 48
PDC LA 2 266 40
GRANJA 3 639 96
4 239 36
5 106 16
6 346 52
TOTAL 1915 288
EVENTOS
INVERSION
APORTE EXTERNO $90.675.000.-
APORTE MUNICIPAL $28.442.888.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO  $119.117.888.-

1.2 OFICINA MIGRACION COMUNAL.:

Nombre Programa : OFICINA DE MIGRACION

Fundamentacion:  En razon a la llegada a la comuna de un importante porcentaje de
personas migrantes de diversas nacionalidades, se hace necesario el diagnosticar y
ejecutar programas especificos que tengan por finalidad conocer la realidad que presentan,
como asi mismo promover acciones de acogida e integracion de este nuevo segmento de
la poblacion comunal.

Objetivos (General y especificos):
General: Reconocer la presencia de comunidades extranjeras que habitan en la comuna
de La Granja, promoviendo acciones especificas que tiendan a su integracion y
mejoramiento en la calidad de vida.
Especificos:
1.- Promover la inclusion y no discriminacion de los migrantes, tanto al interior del
municipio

como en el resto de la comuna
2.- Promover la interculturalidad
3.- Fortalecer redes de apoyo para mejorar la atencion de las personas migrantes en la
comuna

Cobertura: Poblacion migrante con residencia en la comuna
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Prestaciones

N° de beneficiarios

Atenciones de publico beneficiado de la Comuna de la 326
Granja

Atenciones de publico u orientacion de comunas aledafias 30
Regularizacion de documentacion y situacién migratoria. 200
Asesoria para la busqueda de empleo y derivacion a OMIL 100
Derivaciones a DIDESO, Programas Sociales, Franjas y/o 40
Comedores Comunitarios.

Derivaciones a CESFAM y/ Programas de Salud 80
Asesoria y derivacion a sistema educativo municipal: 50
Jardines Infantiles y Escuelas

Visitas domiciliarias 8
Realizacion de Informes Sociales 8
TOTAL 840

TOTAL, INVERSION:

INVERSION

APORTE EXTERNO $0.-
APORTE MUNICIPAL $8.000.004.-
MONTO TOTAL $8.000.004.-

1.3 OFICINA DE DISCAPACIDAD:

Nombre Programa : OFICINA DE DISCAPACIDAD

Fundamentacion:

en condicion de discapacidad.

Impulsar la participacion activa en derechos sociales con enfoque inclusivo favoreciendo
la autonomia promoviendo la red de beneficios sicosociales destinada para la poblacion

Objetivos (General y especificos):

Objetivos Especificos:

Objetivo General: Poner en marcha una estrategia integral que aborde la discapacidad
desde todos sus ambitos, coordinando los esfuerzos de los distintos departamentos
municipales en el abordaje de esta realidad que viven muchas familias de la comuna.

- Promocion de la inclusion de las personas en situacion de discapacidad y sus
familias, en su entorno y su participacion en actividades, deportivas y culturales.
- Aumento de la participacion en organizaciones comunitarias en el territorio.

Cobertura: comunal

Franja Eventos N° de
Territorial beneficiarios
3 Feria Inclusiva 300
3 Torneo de Futbol para Ciegos 200
3 Torneo de Bochas 100
3 Proyecto DiscaPais 50

TOTAL 650

INVERSION PROGRAMA DISCAPACIDAD:

| INVERSION
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APORTE EXTERNO $0.-

APORTE MUNICIPAL $22.102.800.-

MONTO TOTAL $22.102.800.-

I1.4  OFICINA DE ORIENTACION LEGAL Y FAMILIAR

Nombre Programa : DEFENSORIA COMUNAL

Fundamentacion: Necesidad de la comunidad granjina por orientacion juridica y judicial en
distintos &mbitos propios de la vida. Sumado a la sensacion colectiva de un precario y
burocratico acceso que la comunidad tiene ante la justicia. Urgencia de una orientacion
gratuita para toda la comuna, charlas y capacitaciones, en colaboracion con otros programas
sociales.

Objetivos (General y especificos):
Objetivo General

La Defensoria Comunal tiene como principal objetivo promover el acceso real y eficaz a la
justicia, sin ningun tipo de discriminacion, proporcionando asesoramiento completo y gratuito
a los habitantes de la comuna en todas las materias del derecho.

Obijetivos Especificos

e Atencion diaria y continua a todos los vecinos y vecinas gque tengan dudas respecto a
cualquier materia del derecho.

e Implementar un plan de difusion de la respectiva oficina, con el fin de promover el
acceso a la atencion de los vecinos y vecinas, ademas de fortalecer el trabajo en red
con la oferta programatica comunal y regional

e Capacitar, informar y difundir a través de talleres a los vecinos y vecinas de la comuna
respecto a materias del derecho que son de interés general.

Cobertura : Poblacion de la comuna

ORIENTACION LEGAL Y FAMILIAR:

Prestaciones N° de beneficiarios
Atencién presencial de la demanda espontanea 4836

en oficina y en terreno
Asesorias mensuales en Casa de la Mujer 45
Participacion en ferias de servicio 107
Charlas en programas sociales 60
Redaccidon de Escrituras publicas de constitucion Indefinido
de condominios, ante notario, junto a EGIS.

Asesorias a domicilio 2
Apoyo a actividades municipales y vinculacion Indefinido
con el medio
TOTAL 5050

TOTAL, INVERSION:

INVERSION

APORTE EXTERNO $0.-
APORTE MUNICIPAL $43.599.984.-
MONTO TOTAL $43.599.984.-

1.5 OFICINA DE INFANCIA'Y JUVENTUD
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Nombre Programa: OFICINA DE INFANCIA Y JUVENTUD

Fundamentacion:

La Oficina de la Infancia y Juventud, surge desde la necesidad de articular los destinos
programas y/o acciones destinadas a nifios, nifias, adolescentes y joven@s existentes en el
territorio, con la finalidad de potenciar el trabajo interdisciplinario, en red y de accion social /
comunitaria.

El propdsito es identificar las distintas necesidades que surgen desde este grupo etario,
contribuyendo al desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes en sus distintas facetas,
generando espacios de participacion social en el territorio, basado en los Derechos, la
Autonomia y la Capacidad de auto convocarse. Su finalidad es también, identificar las distintas
agrupaciones juveniles existentes en el territorio (sean estas formalizadas o no), e impulsar
acciones que permitan un trabajo de colaboracién y de acompafiamiento permanente, a través
de la ejecucioén de variadas actividades tales como dialogos participativos, el arte, la danza, la
cultura, la masica y el deporte.

En lo contemplado anteriormente, desde el gobierno local contamos con al menos 7 programas
sociales que se ejecutan en el territorio y que nos permite visualizar la gran necesidad existente
con nifios, adolescentes y jovenes, puntualmente de 13 a 20 afios, pero a la vez, y
complementariamente, el poder de influencia y protagonismo que la juventud posee,
desafidandonos al planteamiento de acciones innovadoras, las cuales guien al crecimiento y
desarrollo de las habilidades infanto - juveniles y a la vez convoquen y despierten el interés de
aquellos que aun no creen en el potencial transformador de la juventud actual, entre ellos |@s
mism@s adolescent@s y joven@s.

Objetivos (General y especificos):

General: Promover la participacion y el desarrollo integral de habilidades sociales y artisticas
culturales, generando espacios e instancias que acompafien a nifios, nifias y jovenes de la
comuna

Especificos:

a) Articular redes de apoyo y desarrollar un trabajo integral en los &mbitos de Infancia 'y
Juventud.

b) Desarrollar, promover y apoyar iniciativas de participacién social con los beneficiarios
del programa, mediante un adecuado uso del tiempo libre y de los espacios publicos
existentes en cada una de las zonas territoriales.

c) Promover el desarrollo de la juventud de la comuna, mediante la implementacion de
una politica juvenil integral, donde se promueva el desarrollo de las potencialidades
artisticas, educacionales, culturales y de solidaridad de los jovenes.

d) Promover y fomentar la creacion de organizaciones infanto juveniles con y sin
personalidad juridica, como asimismo apoyar iniciativas que involucren la obtencion de
recursos para las organizaciones.

e) Planificar, coordinar y evaluar constantemente las acciones realizadas por la Oficina.

f) Promover acciones de capacitacion y de crecimiento personal con jovenes de la
comuna.

Cobertura: Nifios, Nifias, Jovenes de la comuna de La Granja.

Eventos y actividades relevantes:

Franja Eventos N° de
Territorial beneficiarios
6 Programa Semana de la juventud 200
4 Talleres 2022 Centro Cultural Milallemu 300
4-5-6 Programa Teatro en tu Plaza 400
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1-2-3-4-5-6 | Presentacion Obra Teatral “Mirada Morada” 200
1-2-3-4-5-6 | Programa dia del nifio 2000
2y6 Programa Dragon Ball Fest, 600
1-2-3-4-5-6 | Programa “Que Viva el Barrio”, con actividades mensuales. | 500
1 Entrega de juguetes Programa “Navidad 2022” 4359
2 Entrega de juguetes Programa “Navidad 2022” 1770
3 Entrega de juguetes Programa “Navidad 2022 5843
4 Entrega de juguetes Programa “Navidad 2022 2595
5 Entrega de juguetes Programa “Navidad 2022 2952
6 Entrega de juguetes Programa “Navidad 2022 3792
TOTAL 25.511

INVERSION INFANCIA Y JUVENTUD:

INVERSION
APORTE EXTERNO $0.-
APORTE MUNICIPAL $81.438.876.-
MONTO TOTAL $81.438.876
1.6 OFICINA BECAS MUNICIPALES PROFESOR JAIME ORDONEZ

MUNOZ:

Nombre Programa: BECAS MUNICIPALES PROFESOR JAIME ORDONEZ

MUNOZ

Fundamentacion: Aliviar en parte, el presupuesto de las familias de la Comuna de La
Granja, que tengan hijos estudiando en Educacion basica, media o superior, a través de
aportes econémicos que beneficien directamente a los alumnos residentes de esta Comuna.

Objetivos (General y especificos):

1. Realizar un aporte de $30.000 para los alumnos de Ensefianza bésica materializado
en una Gift Card de algiin comercio asociado, para compra de calzado y/o vestuario

escolar o deportivo.

2. Traspaso de Beca como un aporte Gnico econdmico en dinero correspondiente,
través de un depdsito en Cuenta Rut del / la alumno/a beneficiado/a: ensefianza

media $50.000.- ensefianza superior $150.000.-

Cobertura: Estudiantes de Ensefianza Basica, Media y Superior residentes en la Comuna

de La Granja.

Franja N° de Becas N° de Becas N° de Becas N° de Becas
Territorial Modalidad Modalidad Modalidad para Artistas y
Ensefianza | Ensefianza Media Ensefianza Deportistas
Bésica Superior Destacados
1 88 72 171 0
2 40 29 66 0
3 106 77 205 2
4 79 37 103 0
5 76 60 149 1
6 111 72 191 1
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TOTAL 500 347 885 4

TOTALES 1.736
(beneficiados/as)

INVERSION PROGRAMA BECAS:

INVERSION

APORTE EXTERNO $0.-

APORTE MUNICIPAL $179.850.000.-
MONTO TOTAL $179.850.000.-

1.7 OFICINA: PROGRAMA COMPLEMENTO NUTRICIONAL A
FAMLIA VULNERABLES

Nombre Programa: COMPLEMENTO NUTRICIONAL A FAMLIA
VULNERABLES

Brindar beneficios de alimentos a personas en condicion de necesidad y en estado de
vulnerabilidad social de la comuna de La Granja, contribuyendo a suplir necesidades
béasicas de alimentacion.

Objetivos (General y especificos):

Objetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida de personas vulnerables de
diferentes grupos etarios, a travées de la entrega de un beneficio alimenticio.

Objetivo Especifico: Beneficiar nutricionalmente a las familias vulnerables de la comuna
de La Granja.

Cobertura: Personas en condiciones de necesidad de alimentos y de vulnerabilidad
social, dandoles prioridad de atencion a las personas de la 3era edad.

EVENTOS Y ACTIVIDADES RELEVANTES:

Franja Eventos N° de beneficiarios
Territorial

1 1 Comedor comunitario en Sede de Juntas de 80
Vecinos Sanitas

1 1 Comedor en la Capilla Maria de Guadalupe 150

1 1 Comedor en Sede Social Golfo Pérsico, de 130
Poblacion Yungay

2 1 Comedor en Sede de Club Deportivo Estrella de 140
Lota

3 1 Comedor en Sede de Junta de Vecinos Los 210
Lirlenes, Poblacion San Gregorio

3 1 Comedor en Sede Social Mariana Gutierrez, 170
Poblacion San Gregorio

3 1 Comedor en Sede Social Villa Nueva , Poblacion 100
San Gregorio

3 1 Comedor “Por el Amor d Dios”, es una Olla 80
Comun “, en Poblacion San Gregorio
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4 1 Comedor en Sede Social Millaray, Villa 125
Millalemu

4 1 Comedor en Sede Social Los Rosales, Villa Los 135
Rosales

5 1 Comedor en Sede Social Poeta Neruda, 90
Poblacion Poeta Neruda

6 1 Comedor en Sede Social Villa la Serena, 135
Poblacion Villa La Serena

6 1 Comedor en Sede Social Lago Chungara, 110
Poblacion Lago Chungara

TOTAL 1.655

INVERSION PROGRAMA COMEDORES $

INVERSION

APORTE EXTERNO $0.-

APORTE MUNICIPAL $272.073.591.-
MONTO TOTAL $272.073.591.-

11 DEPARTAMENTO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR

1 SECCION DE APOYO SOCIAL AL ADULTO MAYOR:

Nombre Programa: SECCION DE APOYO SOCIAL AL ADULTO MAYOR

Fundamentacion:

Favorecer atencion a personas de la tercera edad en condiciones de vulnerabilidad social
basada en respeto y el trato digno otorgando apoyo social a través de la entrega de
beneficios sociales. proporcionando insumos vinculados a la salud como lo es la entrega
de pafales, sabanillas sobre todo a aquellos adultos mayores que se encuentran en
situacion de vulneracién y requieren dicho apoyo para mejorar su calidad de vida y
aportar al presupuesto familiar.

Objetivos (General y especificos)

General: Planificar, ejecutar y evaluar distintos métodos de intervencién, atencion y
apoyo al Adulto Mayor, en situacion de riesgo y vulnerabilidad en la comunidad

Especificos:

1. Orientar acompanar y proporcionar beneficios sociales municipales y otros que
dependan de la intersectorialidad.

2. Entrega de insumos como sabanilla y pafiales a adultos mayores que requieran y
cuenten con los requisitos establecidos.

3. Entregar insumos como alimentacion especial a adultos mayores que lo requieran
de acuerdo a requisitos establecidos.

4. Derivar a redes locales o gubernamentales de acuerdo a las necesidades de adultos
mayores.

Cobertura: Comunal

Entrega de beneficios sociales

Franja Actividad N° de beneficiarios
Territorial
1-2-3-4-5-6 « Entrega de pafiales 162
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« Entrega de alimentacion especial 40
« Derivaciones a redes locales o 80
gubernamentales

TOTAL 282

2 SECCION DE ORGANIZACIONES DEL ADULTO MAYOR:

Nombre Programa: ORGANIZACIONES DEL ADULTO MAYOR

Fundamentacion:

En razon de los requerimientos, necesidades y demandas diagnosticadas en las diversas
Franjas Territoriales y en los Consejos realizados mensualmente con las Directivas de
Clubes de Adultos Mayores, y de la constante bisqueda de estrategias de desarrollo
dirigidas a la comunidad de personas mayores organizadas y no organizadas de la comuna
de La Granja, la Oficina del Adulto Mayor debe generar una politica que tienda al
desarrollo integral de este segmento poblacional, potenciando el envejecimiento positivo,
saludable y activo.

Objetivos (General y especificos)

General:
“Promover el envejecimiento activo, saludable y participativo elevando la calidad
de vida de las personas mayores, mediante la participacion activa y la promocion
de sus derechos, a través de respuestas articuladas del gobierno local, estado y la
comunidad, favoreciendo suinsercion desde la perspectiva socio-cultural,
deportiva, recreacional, educacional y laboral”.

Especificos:

1. Ejecutar talleres que promuevan el desarrollo de cognitivo, motricidad, salud
fisica-mental y el legado sociocultural de los mayores de la comuna.

2. Ejecutar Talleres enfocados a la promocion y de habilidades productivas para
que los adultos mayores para que utilicen su tiempo libre, como también
potenciar la capacidad de memoria y la auto valencia.

3. Promover el buen uso del tiempo libre y esparcimiento, a través de la
coordinacion con SERNATUR, Centros Culturales, SENAMA, Fundaciones,
Dpto. de Deporte, Cines, Teatros, entre otros, para la realizacion de viajes,
acceso a la cultura y deporte, dirigido a personas mayores dentro de en
Santiago y también en regiones.

4. Generar un acercamiento con los CAM a través de un contacto directo y
permanente, de la oficina, con adultos mayores organizados y no organizados
de la comuna.

5. Efectuar actividades masivas que permitan la participacion de las personas
mayores no organizadas y organizadas.

Cobertura: Comunal

Eventos y actividades masivas con Adultos Mayores y no organizadas

Franja Actividad N° de beneficiarios
Territorial

1 e Vistas a clubes de adulto mayor 2080
« Postulacion a SENAMA 480
« Malones 150
« Aniversarios 390

2 « Vistas a clubes de adulto mayor 1080
« Postulacion a SENAMA 80
« Malones 100
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« Aniversarios 180
3 « Vistas a clubes de adulto mayor 2040
« Postulacion a SENAMA 200
« Malones 175
« Aniversarios 255
4 « Vistas a clubes de adulto mayor 1920
« Postulacion a SENAMA 280
« Malones 175
« Aniversarios 255
5 « Vistas a clubes de adulto mayor 1440
« Postulacion a SENAMA 180
« Malones 200
« Aniversarios 180
6 « Vistas a clubes de adulto mayor 1800
« Postulacion a SENAMA 160
« Malones 200
« Aniversarios 225
TOTAL 12.785
INVERSION
APORTE EXTERNO $74.591.276.-
APORTE MUNICIPAL $0.-
MONTO TOTAL $74.591.276.-

v DEPARTAMENTO DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA'Y
EDUCACION

1 SECCION DE FORMACION DEPORTIVA

Nombre Programa: SECCION DE FORMACION DEPORTIVA

Fundamentacion:

La formacidn para el deporte es importante para el desarrollo de nuestros usuarios es por
ello que para optimizar el funcionamiento de esto contamos con las siguientes
funciones..

Mantener un registro actualizado de los beneficiarios por unidad segun las orientaciones
emanadas desde el departamento.

Coordinacion con Instituciones Publicas y Privadas, respecto de la ejecucion a nivel
comunal de Politicas y Programas referidos al tema del deporte.

Trabajo en Redes con Programas municipales y externos, para la intervencién integral en
beneficio de las personas usuarias del Programa.

Identificar y activar redes de apoyo institucionales externas, con el propdsito de atraer
recursos y alternativas a la gestion programatica interna.

Supervisar y evaluar a los monitores deportivos que desarrollen los programas
Deportivos.

Promover e incentivar distintas disciplinas deportivas y recreativas en la comuna.
Administrar los talleres deportivos que se disefien para la comuna.

Realizar charlas técnicas de deporte y actividad fisica dirigencia a los beneficiarios
organizados y no organizados de la Comuna.

Objetivos (General y especificos) : contribuir en la formacion deportiva de los nifios
de la comuna de la granja, potenciando todas sus habilidades para poder ser lo mas
amplio motrizmente para poder desarrollar cualquier deporte o disciplina deportiva.

Cobertura : Poblacion de la comuna de La Granja

Escuelas Deportivas:
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Franja N° de Disciplinas N° de N° total de
Territorial Escuelas deportivas beneficiarios | Beneficiarios
deportivas por disciplinas
1-2-3-5- 10 Futbol - 1000
6
2-3 4 Basquetbol - 250
2 1 Patinaje artistico - 100
2-3 2 Patin Carrera - 130
5 1 Kenpo Karate - 80
4 1 Taekwondo - 70
4 1 Cheerleader 50
4 1 Gimnasia Aerdbica 50
TOTAL 1.730

2 SECCION DE ORGANIZACIONES Y GESTION DE RECURSOS
DEPORTIVOS/RECREATIVOS

Nombre Programa: ORGANIZACIONES Y GESTION DE RECURSOS
DEPORTIVOS/RECREATIVOS

Fundamentacion:

En la actualidad nuestra poblacion es participativa pero no organizada, para poder
promover el vinculo con el municipio y organizacién de personas hemos realizado una
lista de funciones que debemos tener para poder realizar este vinculo.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacion y promover su efectiva participacién en el municipio.

Proponer y ejecutar dentro de su &mbito cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones realizadas con el deporte, la actividad fisica, cultura, capacitacion,
infraestructura, entre otros.

Identificar y activar redes de apoyo institucionales externas, con el propdsito de atraer
recursos y alternativas a la gestion programatica interna.

Promover el conocimiento de las &reas o centros de interés de la comuna.

Mantener la coordinacién entre el municipio y los centros educacionales.

Planificar, coordinar, evaluar y supervisar constantemente las secciones y/o oficinas de
su dependencia.

Objetivos (General y especificos):

Promover la organizacion y participacion de grupos no organizados, de esta forma
poder promover su participacion en el municipio y asi poder generar nuevas
posibilidades para seguir fomentando el deporte en la comuna

Cobertura : poblacion de la comuna de la granja

Organizaciones existentes mediante la Ley N° 19.418:

Franja N° de Organizaciones Funcionales N° de Organizaciones
Territorial Existentes Funcionales Vigentes
1 99 17
2 41 11
3 107 20




4 72 4

S 79 3

6 49 1
TOTAL 447 56

Eventos y actividades con deportistas organizados y no organizados:

Franja Eventos N° de
Territorial beneficiarios
1-2-3 Torneos de futbolito sub 8, sub 10, sub 12, sub 14, 800
sub 16
sub 17
300
TOTAL 1.100
INVERSION
APORTE EXTERNO $0.-
APORTE MUNICIPAL $ 269.561.972.-
MONTO TOTAL $269.561.972.-

\Y DEPARTAMENTO DE VIVIENDA:

1 UNIDAD HABITABILIDAD

Nombre Programa: PROGRAMA HABITABILIDAD

Fundamentacion:

El Programa, viene a dar solucion de equipamiento y constructiva a familias
perteneciente a los subsistemas de seguridad y oportunidades:

e Programa Familias

e Programa Vinculos

e Abriendo Caminos
Las que deben encontrarse en “estado de acompafiamiento”, segin lo establecido en el
convenio entre la Municipalidad y SEREMI Desarrollo Social y Familia.

Objetivo

General: Potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion e
integracion social de las familias beneficiarias de los Subsistemas de Seguridad y
Oportunidades y Chile Solidario, a partir de las soluciones que contribuyan a mejorar su
calidad de vida en lo que se refiere a habitabilidad.

Especificos:

1. Activos tangibles: Proporcionar soluciones tendientes a mejorar las
condiciones de habitabilidad de las viviendas de los beneficiarios.

2. Ejecutar en la comuna cobertura de familias y otorgar soluciones planteadas
por el Convenio

3. Activos intangibles: Ejecutar talleres de habitabilidad dirigidos a las familias o
personas beneficiarias, donde incorpore habitos de vida saludable, las que
permitiran lograr el cumplimiento de las soluciones referidas a los subsistemas.

COBERTURA: 17 Familias de los Subsistemas pertenecientes a la comuna de
La Granja
Convocatoria 2021.

SOLUCIONES
CONTSRUCTIVAS (46) EQUIPAMIENTO (48)
Reparacion de Techumbre Camas
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Reparacion de muros

Colchones

Reparacion de bafios

Sabanas

Instalacion de calefont

Frazadas

Muebles de lavaplatos

Estufas a gas y parafina

Reparacion de cielos

Cocina

Radier

Utensilios de cocina

Instalacion eléctrica

Baterias de cocina

Instalacion de ceramicas en bafios cilindro de gas

Mesa de comedor

Sillas de comedor

cajonera

almohadas

Kit regulador flexible

Biddn de parafina

Juego de loza

Juego de sartenes

Cobertor para cama

INVERSION PROGRAMA HABITABILIDAD

INVERSION

APORTE EXTERNO (Convenio MIDESO) $75.374.000.-
APORTE MUNICIPAL (Honorarios) $0.-
MONTO TOTAL $75.374.000.-

2 UNIDAD DE GESTION INMOBILIARIA

Nombre Programa: UNIDAD GESTION INMOBILIARIA

Fundamentacion:

La Unidad, se encarga de atender, orientar y acompaiar la demanda individual y
colectiva (comités de allegados) de La Granja, en torno a los procesos de adquisicion
y/o construccién de vivienda de acuerdo a los programas vigentes en la politica
Habitacional Nacional.

Objetivos (General y especificos)

General: Contribuir a la orientacion y acompafiamiento de subsidios habitacionales a
vecinos de la comuna, quienes seran consultados en su registro social de hogares para
entregar la informacién adecuada personalizada.

Especificos:

1. Orientacion a los distintos tipos de subsidio para adquisicion y/o construccion de
la vivienda propia: DS49 Fondo solidarios sin deuda; DS1 Tramo 1,2 y 3.

2. Gestionar y realizar seguimiento de solicitudes de asignacion directa de
subsidios

3. Gestionar convenios de colaboracién con universidades y entidades Privadas
para el desarrollo de Proyectos de Construccion de Viviendas Sociales y/o
Integrados y la elaboracién de estrategias de micro-radicacion (CNT, sitio
propio, densificacion predial, pequefio condominio)

4. Elaborar catastro de terrenos privados, fiscales, municipales disponibles para
eventual desarrollo de proyectos habitacionales, gestionando su adquisicion.

5. Apoyar y orientar en los subsidios de arriendo de postulacion regular y especial

como adulto mayor.

Cobertura: Poblacion Comuna

3 UNIDAD CONDOMINIOS SOCIALES

35



Nombre del Programa: CONDOMINIOS SOCIALES

Objetivo General: Asesorar, apoyar y orientar en la formalizacion de las
copropiedades.

Objetivo Especificos:

1. Mantener un archivo actualizado de los antecedentes vinculados a las
copropiedades, tales como: reglamento de copropiedad, acta de asamblea de
comité de administracion vigente, modificaciones de reglamentos.

2. Atender extra-judicialmente los conflictos entre copropietarios o entre estos, y el
comité de administracion, a través de un protocolo de mediacion vecinal, siempre
y cuando, las partes no lo hayan solicitado ante el juez de policia local.
Institucionalizar una cartera de proyectos locales, orientado a la copropiedad.
Promover el desarrollo de proyectos de mejoramiento de bienes exclusivos,
bienes comunes edificados y terrenos de la copropiedad con financiamiento
externo.

How

Cobertura: Poblacion Comuna Condominios Sociales

4 UNIDAD PSAT MUNICIPAL

Nombre del Programa: PSAT MUNICIPAL

Fundamentacion:

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo, aporta un abanico de programas orientados a
mejorar el habitat residencial de familias que ven debilitados sus espacios individuales
y/o comunitarios en términos fisicos, ya sea por el paso del tiempo, desinformacién, una
organizacion social fragmentada, desinterés y/o escasez de recursos econémicos que les
permita llevar a cabo intervenciones que apunten a revertir el evidente deterioro en el
gue habitan algunas familias.

A modo de abordar esta realidad comunal es que, la Ilustre Municipalidad de la Granja
suscribe Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales con
Seremi de Vivienda y Urbanismo que, faculta a la primera para actuar en el Programa
de Proteccion del Patrimonio Familiar (D.S. 255 V y U 2006) y, el Programa
Mejoramiento de Vivienda y Barrios (D.S. 27 V y U 2016), prestando servicios de
asistencia técnica de acuerdo a la normativa vigente, poniendo a disposicion el recurso
humano, fisico y financiero para tales efectos.

OBJETIVO:

Organizar, asistir, prestar asesoria técnica, juridica y social a personas de la comuna de
La Granja, en forma individual o colectiva, de manera de posibilitar el acceso de las
mismas a los beneficios y/o subsidios orientados a la reparacion de viviendas y/o al
mejoramiento del entorno en virtud de lo estipulado por la normativa que rige el
Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar, el Programa de Mejoramiento de
Vivienda y Barrios, los procedimientos para la Prestacion de Servicios de Asistencia
Técnica; y las condiciones expresadas en el Convenio Marco Regional suscrito entre la
llustre Municipalidad de La Granja y la Seremi de Vivienda y Urbanismao.

LINEAS DE ACCION:
-ORGANIZAR LA DEMANDA Y POSTULAR PROYECTOS:

a) Organizar la demanda individual o colectiva para postular a los llamados del
programa que regula el DS 255 (V y U), de 2006 y DS 27 (V y U), de 2016.

b) Disefiar los proyectos de mejoramiento y habilitacion social, cuando
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corresponda, de acuerdo al DS 255 (V y U), de 2006 y DS 27 (V y U), de
2016 y a los requerimientos de los postulantes, debiendo contar para su
presentacion con la aprobacién de este ultimo o del representante legal del
grupo, segun corresponda.

c) Asesorar a los beneficiarios para la contratacion de una empresa constructora
que cumpla con los requisitos exigidos en el Art. 34 del DS 255, (V y U), del
2006 y el DS 27 (V y U), de 2016, dando cumplimiento a los plazos
sefialados en el Art. 21 letra 1) del mismo reglamento.

COBERTURA:

Los beneficiarios del Programa de Asistencia Técnica, Juridica y Social seran
personas y/o familias pertenecientes a la comuna de La Granja, en conformidad a
preceptuado por los reglamentos singularizados previamente, segun corresponda,
por la Resolucion que fija el procedimiento para la prestacion de servicios de
asistencia técnica, juridica y social, segun el programa habitacional de que se trate v,
de acuerdo a las condiciones, requisitos y estipulaciones pactadas en el Convenio
Marco Unico Regional Entidad Patrocinante suscrito entre la llustre Municipalidad
de La Granja y la Seremi de Vivienda y Urbanismo.

5 PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y SOCIAL
EN PROGRAMAS DE VIVIENDA MINVU

1.-PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y SOCIAL
EN PROGRAMAS DE VIVIENDA MINVU
TIPOLOGIA BENEFICIARIOS | INVERSION FUENTE

$ FINANCIAMIENTO
MEJORAMIENTO 123 13.530 UF SERVIU RM
DE VIVIENDAS
EFICIENCIA 89 4.895 UF SERVIU RM
ENERGETICA
BANCO DE - - -
MATERIALES
CONDOMINIO 1140 146.519 UF SERVIU RM
VIVIENDA
SOCIAL
TOTAL 1352 164.944 UF SERVIU RM
VI  DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (DEL)

1 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)

Objetivo General:

e Realizar acciones que apoyen el fortalecimiento de la capacitacion, empleo, y el
desarrollo de emprendimientos, para mejorar las posibilidades de empleabilidad

dependiente e independiente de la comunidad.

e Proporcionar atencién inclusiva con enfoque de derechos a la comunidad.

Objetivo Especifico
1. Fortalecer las posibilidades de empleabilidad mediante la nivelacion de estudios,

ofreciendo alternativas de Formacion y Capacitacion.

2. Promover acciones que faciliten la insercién laboral de la comunidad.

3. Otorgar atencion integral a Personas Mayores, migrantes, personas con
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4.

antecedentes penales y poblacion con diversidad funcional asistente a omil.

Fortalecer el desarrollo de OMIL vy la entrega de servicios a la comunidad.

Programa Fortalecimiento Oficina Municipal Intermediacion

Laboral (FOMIL)
Institucion colaboradora: SENCE

Objetivo General: OMIL de Gestion Avanzada

Entregar una atencion complementaria que incorpora todas las acciones de
orientacion laboral (habilitacion laboral y vocacional).

Ademas, debe generar procesos de articulacion con el sector empresarial para la
apertura de nuevas vacantes de empleo, promover y sensibilizar en las empresas
la apertura de vacantes de empleo adaptadas al Modelo inclusivo y difusién de
oferta programatica de SENCE.

Objetivo Especifico

1. Fortalecer el desarrollo de la OMIL vy la entrega de servicios a la comunidad.
2. Capacitar en materias de empleo para aumentar el acceso a trabajo
3. Gestionar ofertas de capacitaciones para facilitar la busqueda de empleo
4. Brindar asesoria en tematicas de accesibilidad universal para contribuir en el
proceso de inclusion laboral.
5. Ofrecer a usuarios servicios de orientacion laboral, entregando herramientas para
fortalecer sus condiciones de empleabilidad.
AREA Franja Eventos/Actividades N° de
Territorial beneficiarios
(as)
OMIL - Programa de fortalecimiento OMIL
Capacitacion Todas las - Ferias laboral y de Total de
franjas de la | capacitacion (2) atenciones y
comunay derivaciones a
atenciones de | - Convocatoria de capacitacion:
usuarios de | capacitacién en casa de la 684 usuarios
distintas mujer (2)
comunas de la
region - Ferias de servicios en

metropolitana

distintos sectores de la
comuna (6)

- Gobierno en terreno (3)

- Atenciones presenciales en
oficina OMIL (diaria)

Inclusién Laboral Todas las Total de
franjas de la | -Feria inclusiva (1) atenciones y
comunay derivaciones:
atenciones de | - Feria laboral y de 37 usuarios
usuarios de | capacitacion. (2)
distintas
comunas de la | - Atencion presencial a
region personas en situacion de

metropolitana

discapacidad en oficina
OMIL (diaria)

- Reclutamientos masivos con
vacantes inclusivos (5)
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-Feria de servicio comunales
(6)

-Visitas a empresas en
busqueda de mas opciones de
empleos (34)

-Gobierno en terreno (3)

Empleo Todas las -Atencion diaria en oficinas
franjas de la | OMIL(diaria) Total de usuarios
comunay beneficiarios de
atenciones de | -Ferias Laborales y de las diferentes
usuarios de | capacitacion (2) actividades
distintas convocadas por
comunas de la | -Reclutamientos masivos (5) | el &rea de
region intermediacion
metropolitana | -Visitas a empresas en laboral, 3303
busqueda de méas opciones de | durante el afio
empleos (34) 2022

-Encuentro empresarial (1)

-Feria de servicio comunales

(6)

-Publicacioén de ofertas de
empleo (197)

- Gobierno en terreno (3)

- Talleres de apresto laboral - Total de
4) orientados y
Orientaciones participantes a

- Orientaciones laborales talleres de
béasicas y avanzadas en apresto laboral:
materia de empleo (diaria) 363 usuarios

INVERSION

APORTE EXTERNO (Convenio SENCE FOMIL) $ 35.300.000.-

APORTE MUNICIPAL (Honorarios) $27.047.460.-

MONTO TOTAL $62.347.460.-

2 OFICINA MUNICIPAL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
(OMDEL)

OFICINA MUNICIPAL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (OMDEL)

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar, promover e implementar estrategias que fortalezcan a los emprendedores de la
comuna, a través de la capacitacion, acceso a fondos concursables e iniciativas asociadas a
la comercializacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atender, asesorar y orientar a emprendedores en materias propias de la OMDEL.

2. Apoyar a la comunidad en las postulaciones a proyectos Fosis de manera individual

y asociativos.

3. Generar acciones que permitan nuevas oportunidades de participacion de
emprendedores en ferias y/o eventos.

4. Realizar alianzas y/o convenios con organismos publicos y privados para entregar
apoyo especializado en materias de emprendimiento.

5. Contribuir al desarrollo de las capacidades emprendedoras de los habitantes de la
comuna, a través de cursos, talleres y/o seminarios.

AREA Franja Territorial | Eventos/Actividades N° de
beneficiarios (as)
Atencion en areas de | Franja Territorial 1 | Atenciones, 102
emprendimiento. Franja Territorial 2 | orientaciones y 72
Franja Territorial 3 | asesorias por 121
Franja Territorial 4 | Emprendimiento. 63
Franja Territorial 5 109
Franja Territorial 6 73
Otra comuna/no 34
entrega direccion.
Total de Atenciones 538
Participaciones en Apoyo a 3 2 proyectos 20
Fondos Concursables | organizaciones a adjudicados por un
asociativos. Fondos concursables | monto de
de Fosis Linea $2.200.000.-
Accion.
Instancias de Realizados en la Atenciones en 510
aprendizajes en Municipalidad o de | reuniones, talleres,
emprendimiento manera virtual. charlas,
capacitaciones por
emprendimiento.
Atencién de Todas las Franjas Atenciones en apoyo 522
postulaciones Fosis Territoriales a la postulacion de
Proyectos Fosis;
adulto mayor, basico,
avanzado,
discapacidad
Atencion Centro Todas las Franjas Asesorias 40
Desarrollo Negocios Territoriales Especializadas en
materias de
formalizacion y
negocios
Capacitaciones a Fuera comuna y/o Capacitaciones 247

través del CDN

manera virtual

realizadas por el
Centro de Desarrollo
de Negocios en temas
como; formalizacion,
redes sociales,
modelo de negocios,
crea tu pitch, costo y
presupuesto, flujo
caja, Sll, entre otros.
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Participaciones en Dentro y fuera de la | Participacion en 120
Ferias y/o eventos. comuna. actividades como;

Dia del Patrimonio

en MIM

Vacaciones de

invierno en MIM

Mercado a un Metro

(en diversas

estaciones de la RM).

Feria en comuna de

San Joaquin.

Dragon Ball

FestChile

Inauguracion en

Inacap.
Curso Formalizate Todas las franjas Curso "Gestionando 20
para el trabajo linea | territoriales y Formalizando mi
emprende de Sence emprendimiento”

Modalidad E-

Learning"
Fondo Concursable Todas las Franjas Curso “Herramientas 44
interno de INACAP territoriales. Digitales para
para emprendedores emprendedore/as”.
de la comuna.
Feria de Todas las Franjas Coordinacion y 44
Emprendedoras apoyo a la Feria de
MujerArte emprendedoras

MujerAurte.
Gestion de evaluacion | Todas las Franjas Jornada con 40
en el Centro emprendedoras de la
Recreacional el Tabo comuna

Atenciones en 2.335

diversas gestiones y
acciones de
OMDEL
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