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PRORROGA DE CONVENIO

£n Santiago, a 25 de enero de 2023, comparecen "ILUSTRE MUNICIPIALIDAD DE LA
GRAMIA", en adelante = "COLABORADOR ACREDITADO", RUT NU&R.O7Z.400-5, domiciliada en
Avenids Américo Vespucio N°002Z, comuna de La Granja Regidn Metropolitana, representads por Alcalde,
den LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR, cédula nacional de identidad N®7.777.052-6 del mismo
domicilic, v =l "SERVICIO NACIONMAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA; en adelante ei "SERVICIO®; servicio pdblico descentralizado, dotado de personalidad
juridica y patrimaonio proplo, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Repiblica a través del
Ministerio de Desarrallo Social y Familia, creado por b Ley Ne2L1 302, representado por 8 Directord
Regional Metropolitana, dofia MARCELA ALEJANDRA GAETE REYES, c2dula nacional de identidad
M312.292.208-1, ambos domiciflados en calle Muava York MN%54, Piso 3, quienes conforme al articulo 27
de la Ley N920.032, han resuelte prorroger el convenio ejecutade en virtud de Resclucidn Exenta de
SENAME N°2469, da fecha 29 de julio de 2021, que da cuenta gue el Colaborador Acreditade elecuta
el proyecto denominado OPD - OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENTE LA GRAMIA, bajo la Lines de Accidn Oficinas de Proteccidn de los Derechos del Nifio,
Mifia v Adolescente, cuyo texto es el siguients;

BRIMERA: Antecedentas,

Las partes decleran que este convenio es al resultado de un proceso de concursa Pablico de proyectos
para la linea de accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifto, Nifa v Adolescente, de canformidad
con la Ley MO20.032, para los colaboradores acreditades del Servicio, cuya convocatoria fue autorizada
por la Resolucidn Exenta N°273, de 15 de febrero de 2021, vy sus modificaciones postericres, del
Servicio Macikonal de Menares, Posterormente, se adjudicd, mediante la Resolucion Exenta Ne1120,
de fecha 18 de mayo de 2021, el proyecto denominade OPD - OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHO DE LA INFAMCIA ¥ ADOLESCENCIA DE LA GRAMIA de la linea de acclén Oficings de
Proteccion de Cerechos del Niflo, Nifia o Adolescente al colaborados acreditads ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA. Lusgo, en virtud de Resaluckan Exenta N°2469, de facha 29 de
julio de 2021, de la Direccwdn Regional Metropolitana del Servicio Nacional de Menores, se apmobt &
convenio del provecto referido, con 2l arganismeo colaborador ve individualizedo,

S colaborador acraditRdo actios -omo caDeZE de uns Asoriscion de Comunas solo a través de &l se
canalizaran las relaciones financiero-contables con el SENAME, por fo cual sélo se transferira a éste el
pporte gue el SENAME realice al proyecto en wirtud del presente conwenio, Sin perjuicic de que la
relacidn juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacidn de Comunas, se establece
direckamente con el Colaborador Acreditado gue lo suscribe, tambidn corresponderd a los demds
Asocipdos welar, espedialments, por el cumplimiento de ias obligaciones establecidas 1@ cléusula saxta
de esbe convenia,

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conccer, entender y estar conforme can las menciones a
los cuerpos legales a que se hace referencia en esta prormoga de convenid, en sspecial a la Ley NO
20.032 ¥ su Reglamenta, contenide &n &l Decrete Supremo N° §41, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y sus modificaciones posterioras v en toda ofra normativa gue le sea aplicable v que
estuviera vigente a ia fecha de la suscripcién del misma.

Las partes declaran que de acuerdo al articulo octavo trensitoro de la Ley N°21.302, mientras mo exista
un Sistema de Proteccidn Administrativa, cualguiera sea su denominacién legal, las referencias al drgano
de proteccion administrativa y/u Oficing Local de la Nifiez se entenderdn realizadas a las Oficinas de
Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, las que s& mantendrén vigentes y continuaran
rigiéndose por las normas aplicables a la época antenor 2 |2 entrada en vigencia de las modificacionas
intreducidas a la ley N°20.032,
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Dal colaborador dependers el provec:s denominade OPD = OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS
DE LA TNFAMCIA ¥ ADOLESCENCIA DE LA GRAMIA cuya sede estara ubicada en Avenlda Cardenal
Radl Silva Henriguer N*8281, comuna de La Granja, Regldn Metropalitana, que serd supervisado
por s Direccidn Regional del Servicic en la Region Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es: Contribuir a la instalaclén de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir ¥ dar respuesta oporfuna a situaciones de
vilneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién afectiva de
actoras presentes en &l territorio como garantes de derechos, &l fortalecimianto de las familias
en el ejercicie de su rol parental, como de la participaclon sustantiva de las nifias, nifos y
adolescantes, familias y comunidad”,

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 2, denominado
*Objetivos del proyecto®™, 2.2. "Objetivos Especificos del proyecto”, del Thule IV *Dimensidn Técnica®™,
contenides en e formularie de presentacidn de proyectos, que corresponde al Anexo N® 2) de las bases
administrakivas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el sigulente, sin perjulclo que el proyecto antes individealizado se
aentiends formar parte del presente convenio ¥ se adjunta a este como anexo:

Lo= abjetives especificos del referido proyecto son los siguientes:

1, Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familla y la comunidad en Ia
promocién proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

2, ODtorgar atencién psicosocicjuridica a nifios, nifias v adolescentes vy sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos con los recursos propios de la Oficina de Proteccion de
Derechos o bien derivéndolos a la Red Especializada,

3. Promover el Fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las
familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o
adolescente de esta o de las personas encargadas de su cuidado personal,

4, Fortalecer lazos colaborativas, articulados e integrados en redes, entre sactores y actores
locales winculados a la nifier; gque permitan intercambiar Informacién, desarrollar
intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntando
hacia la corresponsabilizacion de los garantes

5. Promover la elaboracion participativa de una politica local de infancia, integrada en los
instrumentes de gestiébn municipal; operacionalizada en un plan local, y que contenga, al
menas: la promocién del enfoque de derechos, la Instituclonallzacién de redes colaborativas,
el desarrollc y fortalecimiento de |as competencias parentales y la promocién de |a
participacion de nifos, nifias familias y comunidad.

6. Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y
Idﬂlgﬂmntﬂ que permitan transversalizar ¢l enfoque de derechos, generando un lenguaje
COmLin.

El resumen ejecutive del provecto, con sus resultados esperados, es el siguiente, sin perjuicio de
provecto antes individualizado constituye el anexo del presente convenla v s adjunta a este.




o

Servicio F:gcinnai da
Proteccion Esgeclalizada
a la Ninez y Adolescencia

Indicador Minima |
K9 de reuniones de Consej
Conmsultives  con  autoridad
lecaless 2 reunlo
plenificadas*103

MY de nifiosss gue reciben

atenciin psicosociofuridica [ e
tatsl de poblacidn convenida.




Servicio Nacional de
Proteccion Eﬁsgecializada
a la Ninez y Adolescencia

| oo @l programe  de
| desinfermican Se  SEHAME
o reediz du ™
msberipigandn 0% Sreloccio
oo ol Gifems Chile Crecy
Conige v ks propramas
acador &l Mhiieno o8
Dagerroiic Soonl Edumcidn v

Sebud o o espacs
H [ T |
:Ih'rv:dhuhm“ L N mees,  ombo e de sdu ]
'Eﬂuum; iy “_" “m““-" : Ipan en pcoiones de
Eelaf @ sepammodn del i, ‘eahndin, drigien 8 s0uns it e 7l

mifa 0 pockseerte S ke O g reponctis  de  nflolag |
wmm;w ingresscos M compenssin oy IGTESECoE on of programa =100 !

iaann protscTidn o DUE DEIESE N |

I DepL
— i
i e

;ﬂ"ﬂﬂl" I, Uns me de infancia, danfase, Plan de Trabajo anual de @ red de |
oonsiniidn,  iegrads o @ &n Lorno ol fortbecimianto.
forzietita [an ceso g e sistema bbeal de Proteccide de |
Exifirl, & W qen deban de |a comuna.

derechos  ©e ks m’lmﬂlt”ﬂmpﬂrm
m-mm.mﬂmﬂllmdﬂiﬂlﬁﬂ
niegl terioniel ¢ geeens wne 08 CBEG (Salo para OPD con plazes
pelbicn ooy o8 infanda, 24 Haras)
3 Prisogio e dertecdn
raaittecdy a0 forme Oonjusia |
pof o achones degranies oa
B e gl el
A, Calmsrs on ls oferts pecoonisl
barritorisl  pchmiTade  y
competids . gon s omal de
Ese  documsnio
gebe sor ewsSs o ke
Tiburizi de Famils oue |

;




Servicio Nacional de
Proteccion Esgecializa:!a
a la Nifiez y Adolescencia

Frograma 24 Homs rleanies
& s camun (Soks pans 08D
oo Dlazes 34 Harag)

|

i. Diagndsica perticipativa | Politien local de infancia
fmrntoral g8 Wfancls | jmplementada, con acclones de
seguimlants v evaluaclan.

refevantes do = comunn ¥
| dastacando Ly parteipacen da
Rifigs v mifias, o rkogrocls o
imdtromentcs  de  gesbion




Servicio Nacional de
Proteccion %Ee:ializada
a la Nifiez y Adolescencia

.mmuu:m:drﬂdul:ij_ Liné estrslegia comunkcaconsl | Plan di esirategia
derechos de | gaborads v demroldl | comunicacional elaborada
nific, nifias ¥ sooiescentes | gniecads hada o pramestn v X
parmiten trangvarsalizer o | diusion de koa derechos de | PPTODEIE por & arganismo
8 DRrRChos, GRNEFAACE LN nifies, nfss y edolescentes | COlBDCTEdCT

EEEnn. nduy=ndo la odhesién &
COMMESTI A CreEs
internacionals=s ¥ necorales
relacknachs. Esta edtratugi
cebe congidenar i ublizacdn
da readics virtalen (pdging
Wik, Facebook, twittar, Mo,
Hogiel, wordpress, por
FERConar alguncs} ¥

|

]
|
]

nfag ¥ adshetancia,
APSrAAGs p prevenic pquellss
temitices gue  conglituyen
riesga o aanaracihn o8
derechios,

5 A& & mentk L |AStancls de
capaciboin desarmollsda
anualmente =0 eededs e




Servicio Nacional de
Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia

El mecanismo qua el Servicio v el coleborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiente consiskrs
en la realizacidn de |a evaluacidin del provecta.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aguelios indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado por
el Servicio v en el Anexo N%1 denominado "Plazas a licitar vy focalizacidn territorial™ del Cuarto Concurss
Piblico de proyectos para la linea de accién Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente, de conformidad con la Ley N920.032, para los colaboradores acreditados del Serviclo, cuya
convocatona fue autorizada por la Resolucién Exenta N2273, de 16 de febrero de 2021, gue indica
lo sigulenta:

b S T = e | B e R B _ | PREFERENTE | TERRITORIAL -
13 w617 PPROGRAMAS |  OPD LA GRANIA I LA GRAMIA
e bl TS e -
& hasts los
17 afios,
e | & | A S105.018.081 | $ 157.527.121 1 ¥ 6 meses I
¥ 25 diag, ]

Lo anterior, baja 1a linea de acddn Oficinas de Proteccidén de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente
¥ &l Servicio financiard en &l 6116 plazas,

QUINTA; Monto ¥ forma de pago,

Los aportes financieros se exprassrén en Unidad de Subvencién SENAME [USS), v su valor serd & que
£l Servicio haya informado mediante su pdgina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enera de
tada afno. Los aportes entregados, se determinardn de acuerdo & lo sefialado en el articulo 29 v 30 de la

Ley Ne 20,032,
Para el afio 2023, al valor de la USS serd de § 20,850,~

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cugl se sumard el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de

Justicia v Derechos Humanos,

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del oitado Decreto Supremo N9841, de 2005, al
colaborador finenciard durante ef afio 2021 la sume de $26.254.520 (Equivalente al 25%). El aporte
por &l periodo de vigenda restante equivaldrd al proporcional anual del monto consignado, aplicindose a
este ademas ko seflalado en el parrato sigulente. En el caso de las Oficinas de Proteccidn do Cerechos

asociativas, el Proyecto indicard especificamente el porcentaje que corresponderd a cada municipio dentro
del aporte institucional katal,

Para |2 determinacién del monto mensual a pagar per el Servicio, & valor unitario efectivo se multiplicars
par 18 poblacion convenida,

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N°20.032, se entenders por pobjd:
convenida, |a fifada en los respectivos convenios suscritos entre el Servicio v ol colaborader acreditata s

implicard la cantidad minima de personas a atender y, & su vez, ia cantidad maxima de cobertura qu'F_i__'-_'

dara derecho al pago de la subvencidn.
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El monto nifio/mes de la subvencion, corresponde a 0,083 USS mensuales.

El aporte del Servicio se reajustard an el mes de enero de cada afo en el porcentaje de wariacién que
haya experimentado al indice de Precios al Consumidar que determine el Instituto Macional de Estadisticas
durante el afno precedente. El Servidio mediante su pagina web, informara del reajuste dentro de los
primeros 15 dias del mes de enero ce cada afio. El aporte institucional del colaborador se reajustard de
la misma forma que el aporte del Servicio,

En conformidad al articulo 30 da la Lay N920.032, v el articule 53 del Decreta Supremo MPE41, de 2005,
del Ministerio de Justicia ¥ Derechos Humanos, el Serviclo transferird & monto de los recursos en farma
mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes sigulente al mes de entrada en vigencia del convenio
respectivo, siempre gue el organisma que efecuta el proyecto haya informado las atenciones en los plazos
astablacides por el Servico, y asi sucesivameante.

En ningln caso el Servicio podra transferir 8 un colaborader acreditado un monto por concepto de aportes
fingncieras superior a la cobertura mixima del respective convendo.

Sin perjfuicie de lo anteror, el Servicio podrd anticipar el monto del aporte equivalente & un mes v s8lo al
Inicio de la ejecucién del proyvecto, enticipo que serd descontado a partir de la segunda entrega de los
aportes que le corresponda percibir al colabarador acredibado, en un maximao de seig cuotas mensuales,
Iguates y consecutivas y siempre que el colaboradar hava percibido efectivamente dichos recursos.

El Serviclo pagara mensualmente hests ls cobertura maxima establecida en los convenios, Una ver
determinado el monto mensual de los aportes a pagar, emitird una liquidacidn de paga.

el colaborador acreditado para la ejecucion del respective proyecto, en conformidad & las obligaciones

contenidas en kos convenios suscritos con el Servicio ¥ & los procedimientos especificos establecidos para {
fas diferentes iineas de accidn, los que se determinaran a través de las orientaciones técnicas impartidas /
por @l Servicio. A los organismos plblicos se les aplicardn, en lo pertinente, las normas vigentes en materla L

financlero contable para la admindstrecidn poblica.

El monto de los aportes que comresponda se transferird directamente a |13 cuenta corriente habilitada por .-"]

En el caso de existir transferencias an cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras
no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inclso segundo del articuls
18 de |a resalucion N°30, de 2015, do fa Contraloria General de |2 Replblica, (aplica dictaman N"51.246,
de 2016).

E:rr:lntu Ia ejecucién del proyvecto, e colaborador s& compromete a cumplir especlaimente las siguientes
ligaciones:

1} Ingresar principalmenta por demanda espontdnes a los beneficiarios 8l proyecto, es decir, cuande
el propio nifiofa y/fo su familia recurren volunterismente a la Oficina de Protecclén de Derechos del Mifio,
Nifia o Adolescente, para resolver una situaciin de vulneracidn de derecho yo exclusién soclal.

Ingresar asimisme, mediante dervacion desde las diversas municipalidades, de otras instancias plblicas
¥/ 0o privadas ¥ de orden comunitario, asi como por derivacion de la judicatura en aguellos casos que se
requiera despeje proteccional en casos de vulneracidn de derechos, Para estos efectos, no son sujetas de
atencién de la Ofidnas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, aguellas causas por
tuidado personal, relacién directa y regular u otras consideradas como contenciosas. Tampocoo serdn
competencia de astas Oicinas, todss aguellas causas para realizacin de seguimientos donde haya
existido una intervencldén preexistents desarrollada por otro programa de 1s red del Servicio.

2} Denunciar de Inmediato a la avteddad compatenta las situadones de vulneracidn a los derecho qﬁe
fuere constitutiva de delito que afecten a cualguiera de los pifios, nifias v adolescentes atendidas, [w
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En estos casos, asi como en aquelias sltuaciones que ne son constitutivas de delite pero hagan necesaria
una medida judiclal a fevor del nifio, nifia o adolescents, el colaborador acreditado deberd reslizar la
solicitud respectiva al Tribumal competente,

3) Efectuar una rigurosa seleccidn de personal mediante |2 aplicacién de tests psicoldgicos y estudio de
5us antecedentes personakes ¥ laborales, con el fin de Bsegurar la competencia para 18 funcidn a
desempefiar y de descartar caracter(sticas o patologias que puedan constitulr riesgo para los beneficlarios
o las baneficiarias atendidos. Asimisme, deberd ejecutar un riguraso proceso de induccidn inicial a todo el
persenal en materias referidas al respete estricks de los derechos de nifios, nifies v adolescentes.

4} Welar porgue las personas gue en cualquier forma presten servicios en |8 atencidn de nifios, nifas
v adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren ectualmente procesadas, nl hayan formalizados
&n una investigacion en su contra por crimen o simple delito gue por su neturaleza ponga de manifiesto
la inconveniendis de encomendarles la atencldn directs de éstos o de confiades |a administracitn de
FecUrsos economicos ¥ que no s& encuentren condenados por actos de vielencia intrafamiliar establecidos
en la Ley N® 20.066. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a los v las postulantes que intervendran
en los proyectos subvencionados por el Servicio, el certificado de antecedentes - con una antigtedad no
superior 8 30 dias desde que comlencen a prestar atencidn a nifios, nifias o adelescentes - para fines
especiales a gue se refiere el articulo 12 letra d) del Decreto Supremo N° 64, de 1960, del Ministerio de
Justicia, sobre prontuarios penales y certificades de antecedentes v a consultar al Registro prevista en el
articulo 6% bis del Decreto Ley N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la
seleccidn del personal y mantener con la debida pericdicidad control sabre la mantencidn de esta
circunstancia, De lgual manera, deberd requerir a los Interesados una declaracién jurada simple que
exprese la circunstanda de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por
su naturaleza, penga de manifiesta la inconvenlenda de encomendaries la atencldn de éstos o de conflarles
la administracion de recursos economices. Solicitar antes de efectuar la eontratacion las personas que en
cualquier farma presten servicios en la atencidn de nifios, nifas v adolescentes, informacidn acerca de s|
el postulante se encuentra afecto & ia inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultande, & este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).
Asimismo, deberdn solicitaries semestralmente, la presentacidn de un certificado de artscedentes para
fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, contral sobre la mantencidn de
las drcunstancias descritas precedentementes, Con iguel periodiddad, deberd reguerir a los interesados,
una declaradon jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado
par crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries
la atencién directa de éstas o de confiarles la administracidn de recursos econdmicos,

Asimisme, ¢l colaborador no podrd contratar & personas que presten servicios en la atencidn de nifios,
- nifas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencie grave de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifique $u consumo por un tratamients médico, o sea consumidor
problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador daberd requerir a los interesados
una declarscion jurada simple, en la gue se exprese tal circunstancia, debiende en caso de que este
sometido a tratamiente, scompafiar la certificacién médice correspondienta.

3)  Destinar lcs aportes financiercs a aquelios gastos que erigina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumes bésicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e Instalaciones, v en general todos aquellos gastos de
administracién u otra naturaleza que se efectlen con motiva de las actividades que desarrolien para la
atenchén de nifios, nifas v adolescentes v la ejecudidn da los proyectos sprobados por el Servicko, La
supervision finandiera y 12 fiscalizacidn del gasto de |a subvencidn se orientard a verificar el buen uso de
los recursos transferidos,

&) Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el Servicio, para la reallzacién de |a
supervisién y fiscalizaclén de las sccienes relacionadas con los nifies, nifias o adolescentes, cuando el
Sarvicio lo reguiers, conforme a la normative que régula las acciones del Servicio en esta materia,
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7l Manbener ung cuenta corrlente habllitada por el colaborador acreditado para la ejecucién del
respectivo proyecho, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del Serviclo,
¥ aguelios aportes entregadaos por el colaborador.

8]  BRendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidn de cuentas de
fondos transferidos en virtud de la Lay N® 20,032, contenidas en la Resolucidn Exenta N®673, de 2020,
del Servicio Macional de Menores, y sus modificaciones en todo Io que no s¢ oponga & la Resolucidn N9
30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblics, que fija Normas de Procedimients sobre Rendicidn
de Cuentas, o su normativa que la medifigue o reemplace.

El colaborador acraditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la obfigacién de
rendir cuenta de la inversidn de los montos transferidos, y deberd restituir los respectivos fondos cuando
aqueélla no se ajuste & los objetivos de los proyectos.

9] La documentacion constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos v egresos ¥ se deberd manbener
permanentemente & disposicidn de los supervisores del Serviclo vy de la Contraloria General de la
Replblica,

107 Los colaboradores acreditados deberan cumplir las mormas @ instrucciones
generales y particulares gue imparta & Servicio, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn proporcionar
la informacidn gue el Servicio requiera, 2justédndose y colaborando con su supervision y fiscalizacién
técnica vy finandera,

El no cumiplimients de lo dispuesto, card lugar a las sanciones consagradas €n los articules 9 bis y 37 de
la ley N9 20.033.

11} Acreditar mensualmente &l monto de los aportes financleros mediante la emisidn de un comprobante
de ingreso cuyao ariginal deberd ser remitido a la Direccon Regional Metropolitans del Servicio.

12} RAelntegrer a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondiantas & gastos indebidas por
haber destinado recursos a fines distintos & Ios establecidos en el articulo 65 del Decreto Supremo N
B41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Drerechos Humanos, o gue, habigndolos destinado a dichos finas,
no tuvieran los respectives documentos de respalds en original, sin perjulcle de lo establecido en el articulo
71 dal mismo cuerpo reglamentario.

13}  Llevar un inventans actualizade de los blenes muebles gue hublera adgulrido con los fondos
proporcionados por @ Servicio, registrando en dicho inventario su estado v ublcackdn, y enviar coplas del
misme, & lo menos una vez al afio, a [a Direcddn Regional Metropolitana del Servido, lo gue serd materia
de supervision,

14} Hacer devolucion de los blenes muebles gue se adquirieron con los fondes otorgedos por el Servicia,
a kitulo de subvencidn, para & cumpl miente del respectivo provecto, al término de la ejecucidn de éste,
cenforme a criterios técnicos, resalviendos sobre su posterior destinacién, Se permiticd su conservacion
saln en el casn que se demuestre que estes bienes serdn utilizadas en el cumplimiento de otros proyectos
relaclonados.

15} Dwejar claramente establecido cue se trata de un proyecto financiado con apartes deél Servicio an
todas las actividades gque desarrolle @ incorporar 1a iImagen corporativa del Servicio en todo el material
gréfico que edite, & incleir en los estalecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética que
se describe en el “Manugl de Normas Graficas sefiaiética de instituciones acreditadas”®, disponible en la
pagina Web del Servicia, con posibilidad de poner el nombre del provecto "de fantasia®.

18} Mantener actualizada la informacion de acserdo a lo gue sefiala ef articulo 7 del Decreto Supre
We B41, de 2005, del Ministerio de Justicia ¥y Derechos Humanos, relativo & los antecedentes sefial
en el arbicule 3% del mismo cuerpe reglamentaric v los exigidos en la Ley N919.862, que estal

A
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Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondes Pdblicos, ¥ su Reglaments, contenide en ¢l 0.5,
M9 375, de 2003, del Ministeris de Hacdenda.

17)  Informar mensualmente de la atencldn brindada, para efectos del pago, segln las orlentaciones
recibldas desde el Servicio,

18} Operary mantener actualizada en forma permanente, seqin |as instrucciones v condiciones de uso
gue imparta el Servico sobre |8 materia, toda ke informacidn reguerida por el Sistema Integrado de
Iinformacion, seguimlents ¥ moenitoren del Servicie previsto en la Ley N*21.302, &l cual estara disponible
desde el moments de Inicio de los proyectos, a través del sitlo web sis.mejorninez.cl. El colaborador
acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido vy oportunidad de la informacion que
proporcione, deblendo actuslizarla permanentemente en el sistema confiorme & las Instrucciones del
Servicio. La informacidn contenida en el referide sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio,

19} Pressntar a la Direccign Regional Metropolibana un Plan de Trabajo, conforme al formato que para
iy establezca @l Servicio, El Plan deberd integrar las observaciones emanedas del proceso de evaluacidn
ex ante y de proceso, realizadas por el Servicho, y los medios de verificackén de la superacidn de las
observaciones.

201 Velar par el correcto uso de (o5 recursas transfarides, procurands que no sean objets de gravamen,
embargo, condiciin o cualquler otra limitacién gue afecte o limite su uso o desting, deblendo, en casc de
decretarse embargo u otra limitacidn cualguiera sea su origen, informar dentro de las 48 horas siguientes
2 la Direccldn Reglonal del legar donde se ejecuta al proyecto afectado. En dicha situachén, el Servicio
evaluard téenica v financieramente I3 procedencia del gasts que origing la afectacion de la subvencidn
pudiendo exigir la restitucidn de los recursoes, sl de los antecedentes aparece gue no s& ha ajustado a los
abjethvos del proyecto.

21) Destinar los aportes financieros en los contratos de arrendamiento que cefebre para la ejecucidn
del pravecto respective, exclusivamente en aquellas prestacionas gue, Lon arreglo & kas normas contenidas
en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las "reparaciones locativas”, previstas en el
articulo 1940 del citado cuerpo legal, salve autorizacion previa del Servicio,

22) El colsborador deberd dar cumplimiento & las observacionss emanadas del proceso de evaluacion

ox ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién Reglonal, que seran

debidamente informadas por la Direccion Regional Metropolitana las que serdn objeto de las respectivas

supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiquen en esta Direccidn Regional:

oon el objeto de gue Bste Servicio vels pare gue |8 accidn desarrolisda por sus colaboradaores acreditados,

respete ¥ promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias v adolescentes sujetos de atencidn y
“5& ajuste a o dispuesto en la Ley N° 20,032 v en las demas disposiciones legales ¥ reglamentarias
-relacionadas con la labor gue ellos desempenan.

23) Dar cumplimiento a la Resolucidn Exenta K®155, de fecha 14 de maerzo de 2022, del Servicio
Macional de Proteccidn Especializada a la Nifiez v Adolescencia, v sus modificaciones posteriores, que
informa respecto del procedimiento gque debe utilizarse en los proyectes que gjecutan los arganismos
codaboradores, ante hechoas eventuslments constitutives de delitos en contra de nifios, nifas y
adolescentes gue se encuentren bajo 2 culdado o atendidos en este proyecto,

24] Asegurar, los derechos laborales y el cumplimients de las normas laborales v previsionales, respecto
de |les trabajadores que laboran en el proyects, en el marco de |2 relacién contractual gue mantienen, da
conformidad con ko prescrito en el articuls 65 del Reglamento de la Ley N920.032, aprobado por el Decreto

Suprema N®B41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. | —

25)  Welar por el estricto cumplimiento del "principio de |a probidad administrativa®, especialments ab I-|:h-
que concierne a la observancla de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por fa Ley N*18/575,
Orgénica Constitucionsl de Beses Generales de la Administracidn del Estado, como 1as CONSEgradas &n ||

Estatubto Administrative, que afectan a los trabajedores de |a Mmqnmtmcldn del Estado, que se-_ Y

desempefien en cualquier calidad, En especial, se deberd tener en cuenta la Incompatibilidad general a){t-rp
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todos los empleos o funclones que s prosten al Estada, salvo con @ ejerccio de funcionas 2 honorarios,
slempre gue se efecttien fuera de |a jormada de trabajo.

26}  El colaborador acreditado sdlo podrd wtilizar la informacién proporcionada por el Servicio, pera los
efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presante convenio, guedando prohibideo todo uso
distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador aoreditado deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes
o infarmaciin que el Servicio le proparcione con motivo del presente convenio, no pudiends hacer uso de
estos para fines ajenos al misma, ¥ &n consecuencia, no podrd, a cuslquier tituls yio medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, inberferir, interceptar, alterar, modificar, dafar,
inutifizar, destrulr, en tedo o en parte esta informacion, ve sea durante la vigencia del convenio, como
despuds de su bérming.

Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas
gue e encuentre ligade al convenio, en todas sus etapas, incluse después de la expiracion del mismao.

El Serviclo guedarsd Nberado de tode responsabilidad por el uso indebido gue el colaborador acreditada,
pueda dar & la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acclones legales tendientes &
demandar el reembolso de las sumas & |as que eventualments sea obfigado a pagar como consecuencla
de Io anterior, més la indemnizacion de los perjuicios gue se hubleren ocaskonado,

27)  Dar cumplimiente a la Resolucidn Exenta N*149, de fecha 10 de marzo de 2022, del Servicio
Macional dé Proteccibn Especializadn a la Nifiez v Adolescencia, gque imparte Instrucciones en caso de
fallecimients de un adolescente atendido por el Serviclo ¥ organismes colaboradores acreditados, asi como
cuglquier modificacidn o nueva regulacion en tomo a esta matenia v toda instruccién complementens gue
en &l Servicio disponga respecto a |04 Mujos e informacidn a entregar ante este hecho,

28} Proporcionar, a requerimbente del Servicio, ¥ dentro dal plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacion que
debe ingresarse en Sistema integrado de informacidn, seguimiento y monitoreo del Senvicho previsto en
la Ley N°21,302, el cual estard disponible desde el momento de inkcio de bos provectos, & través del sikio
web sis.mejorninez.cl, tales como infarmacidn del proayects, de o nifios, nifias v adolescentes atendidos,
de la gestion comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyects y de los aspectos
admenistrativos, financieros v contables del mismo, gue le han sido requeridos a este Servicio, en &l

contexto de la tramitacion de una solicitud de acceso a la informacian, regida por la Ley N® 20,285, sobre

acceso 2 la Informacidén pdblica, debiends proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario
dependiente de esta Institucion, gue lo requiera por cualquler medio iddnea, En &l caso de que todo o
parte de dicha documentacién vé no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacidn
autorizada por la Contraloria General de la Replblica o por otre motive calificedo—, deberd informar dicha

drcunstancia fundadamente y por eserits, dentro de mismo plazo a quien lo requirid. Bl Servicio deberd
“adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha

Informacidn, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previaments a su entrega, &l tarjado
pertinente.

23} Todo directivo, profesional v otra persona que se desempefie @n organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funcionss, con preeminencia del
interés general sobre el particular,

30] Velar por el trato digno evitanco ke discriminacién v la estigmatizacion de los sujetos de atencisn ¢
de su famifia, Deberén recblr en todo momento ¥ en todo medio & trato digno que corresponda a toda
persong humana. Particular culdado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones que
produzcan efecto en las decisiones do separacién familiar.

31y Informar y tener en cuenta ke opinidn del nifo, nifia v adolescents respects a los procesos
intervencidn que le atafien, en funcién de su edad v madurez,




III.I‘* Las personas juridicas que se desempafien comb colaboradores acreditados seran civilments responsables
por los dafios, judicialmente determinadas, gue se hayan otasionado a raiz de vulneraciones graves de
los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto por hechos propios como
de sus dependiantes, salvo qua prusbe haber empleado esmerada diligancia para evitarlas. Lo anterior,

sim perjuicio de la responsabilidad chvil gue por los mismos hechos pueda corresponderte & la persona
natural que ejecutd los hechos.
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32} Dar cumplimients al articulo 15 de la Ley NO20.032, en orden & remitic anualmente al Servicio v
publicar ¥ mantener actualizada &n U respectiva pagina web la informacidn que alli se sefiala.

33) Imputar los pagos efectusdos al fondo de cesantla, previsto en el articule 13 de la Ley N°19.728,
[que establechd un seguro de desempleo o cesantia, en favar de los trabajedores dependientes regldos
por el Cadigo del Trabajo), efectuadas con cargo 2 k2 subvencitn fiscal que este Servicio le transfiere, a
& indemnizacidn por aftos de serviclo que corresponde al trabajedor desvinculado por la causal del articule
161 del Cadigo del Trabajo, esto es, por necesidades de ls empresa. (Apllca Dictamen N®B.583, de 27 de
marzo de 2019, de la Contralorla General de la Repdblica)

34y Aportar anualmente como minimo el velnticinco por ciento del valor total def proyecio a ejecutar,
aporte gue puede corresponder a recurses humenos, local de funcionamlento, equipamiento,
Infreegtructura diversa v material de oficina, entre todos, gue permitan el funcienamianto regular de la
Oficina de Proteccion de Derechos del Kifo, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberdn acreditarse
duranbe la gestidn del proyecto vy ante [a supervisidn del Servicio.

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido gue el perspnal que el colaborador contrate para prostar
funciones én la ejecucidn del Proyectn, no tendrd relacidn laboral alguna nl de dependencia con el Servicio,
sing que, excluslvamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de astos el estricts cumplimianto de
las normas laborakes y previsiongles,

El Sarvicis no podrd intervenir en materias de orden laborel ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajadores, sin perjuicic de la supervision dal
gasto, dotacidn del personal ¥y de la calficacidn técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, deblendo el Colaborador informar a la Direcddn Reglonal Metropolitana cualguier modificacidn
en la dokacidn v configuracidn de o5 equipos profesionales del provects, de tal forma gue s el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funclones por cualguier causa, éstos deberan ser reemplazados por
persanal gue cumpla con los mismos perfibes gue ¢ colaborador se comprometid en su farmulario de
presentacidn de proyectos y sus ane<os,

El Serviclo estara facultado, segdn e articulo 37 de la Ley 20.032, para poner térming anticipado, danda
el aviso correspondiente &l Colaborador Acreditede con 60 dias hdbiles, de anticipacidn, o modificar la
prérroga del convenios, en cualguiera de las siguientes situaciones, v sin perjulcio de lo establecids &n le
clauwsula novena de este instrumenta:

al Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean akcanzados en el
grado acordado come minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
no estén slendo debidamente respetados.

b) Cuando las Instrucciones impartidas de acuerdo a I dispuests en el articulo 36 bis de la Ley N®20.032,
ng hubieran sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicla,

c)Cuands se dé alguno de los presupuestos establecidas en los articules 16 v 17 del decreto ey N°2.45
deI&HInlsterlr:r de Justicia, de 1979, que crea &l Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su
arganica,




Servicio Nacional de
Proteccion Especializada
a la Ninez y Adolescencia

|! = |
d) Cuando el personal de los colaboradores acreditades que conbraten para la ejecucidn del respectivo
convenio, figure en &l registro de personas con probibicidn para trabajar con menores de edad o en &l
registro de condenados por actos de violencla intrafamiliar establecido en |a ey N°20.066; o haya sidao

condenado por orimen o simpie delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesta la inconveniencia de
encomendarias la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes,

E! término anticipado de los convenios serd obligatoric s durante su ejecucidn, se producen vulneraciones
greves & lof derechos fundamentales de algune de los nifics, nifias o adolescentes, atrdbuibles & la
responsabilidad def organismo colaborador en bos términes establecidos en o nmero €) del articulo 2 de
la Ley N°20.032, conforme & lo determinade en una sentencia judicial.

En esbos v todos aquellos casss en que sea procedente;, los colaboradores podran reclamar de las
resoludones del Servico, conforme 2 lo dispussta en |3 ley N919 880,

Die jgual manera, se podran producir modificecionss & |8 prorrega del convenio como resultado de las
ebservaciones de la Evaluacidn de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Azimismo, si el colaborador acreditado le comunica & este Serviclo, su intencidn de no continuar con la
ejecucidn del proyecto entes de su fecha da térming, por cuanto existen hechos que hacen Imposible levar
& buen térming su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con &l objeto de que sea éste quisn adopte
la decisidn de poner térrmino o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Necional o
Director/a Regional, con, a lo menes, &0 dias hibiles de anticipacién, debiendo lograr la ublcacidn de los
nifins, nifias y sdolescentes en otros provectos de similares caracteristicas, conforme 2l plan de
intervencién Individual (PII} respetando la zona geocgrifica de procedencia de los/as nifios/as y
adolescentes atendidos,

Les referidas modificaciones v términos de prdrrogas de convenio, deberdn aprobarse por acto f
administrativo totalmente tramitado, (aplca dickamen N® B.501, de 2019, de la Contraloria General de |o |
Republica). i
NOVEMNA; De |as modificaciones v términos bilaterales

Las partes comparecientes podran madificar, de comdn acuerdo i proyecte, en o que diga refacin con

oz slamentos de cardcter accldental que forman parte del misme. Los elementos de cardcter esancig| de

la prérroga de convenio, tales como e plazo de duracidn, la focalizacién territorial v las plazas convenidas,
nt podran modificarse bilateraimente, sino que deberd convocarse a un nuevo procesa licitatorio,

Sin embarge, podran modificarse las plazas, siempro que se configure una situacién de fuerze mayor y
que nd s alteran |as bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales, Asimisme, ddndose los supuestos
recien sefialados, la focalizacién terriborial podrd ser modificada, en la medida que no & afects la atencitn
de los nifios, nifas y adolescentes y no se incrementeén los monbos por beneficiario que &l programa
respectivo se encontraba percibiendo, especialments en o que reflere al factor zone, todo ello sujeto a la
egfmpatancia berritorial del colaborador acreditady ejecutante.

A su vez, las partes comparecientes podrén poner término a esta prarroga del corvenia, de comin
ﬁmfﬁﬂ. de manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respective
rmino.

Las referidas modificeciones y términos de la prirroga del convenio, deberdn aprobarse por acto
administrativo totalmeante tramitado, (aplice dictamen N® 8.501, de 2019, de la Contraloria Genaral da la
Repdblica).

DECIMA: De la vigencia.

La presenta prorroga de convenlo comenzard a regir el dia 02 de fabrero de 2023, en la medida gue s=
encuentre totalmente tramitada la Resoluckdn que o Bpruebe. Su vigendia se extenderd por 1 afo y &
MEEES,
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La vigendia de |a prérroga del convenio, debe extenderse hasta la aprobacidn de la rendicion de cuentas
o Blen, hasta la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos v observados, (aplica dictamen
N%92.578, de 2016, de ls Contralorfa General de la Repdblica).

La obligacién de restituir los saldos no ejecutados, no rendides u observados debe cumplirse dentro de un
tarminn prudencial, correspondiéndale a [a autoridad ejercer todas las acciones gue resulten necesarias
al efecto, {aplica el dictamen N"43.604, de 2015, de |a Contralorfa General de k2 Repdblica).

Conforme a lo sefialade en los arbiculos 46 v 47 del Decrato Supremo N*BA1, de 2005, del Ministerio de
Justicia v Derechos Humanas, el Servicio realizard una evaluacion del proyecto presentado, Para este
proyecto, la evaluacion se efectuard en el mes 12® y 15° de su ejecucidn.

Al mamento de verificarse la evaluacion del provecto, el colaborador debard presantar un certificado de
Antecedentes Laborales v Previsiorales, emanado de la Direccidn del Trabajo, gue, de cuenta de la
situacidn previsional de todos los trebajadores de la Institucidn, al ditimo dia del mes anterior a aquél en
gue se cumplen el periodo cbjeto de evaluacidn, El presente requisito sdio serd exigible para las entidades
privadas. El presente requisito ol serd exigible a las entidades privadas.,

La evaluacidn de la prdrroga del convenlo se dirigiré a werificar:

1) El respeto, la promocidn y 2 proteccidén da los derechos de los nifies, nifias y adolescantes, v de
sus familias.

2} El cumplimiento de los objetivos del convenia,
3} El lzgro de los resultados esperados especificados en el mespactivo comvenio.

4}  la calidad de la atencion gue reciben kos menores de edad v sus familias, el estado de sakud y de
educacidn de los niflos, nifies y adolescantas que en ella residan, v 1as condiciones Meicas del centra de
residencia, en su caso.

1-15] Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de nifios,
nifias o adolescentes,

&)ia administracion transparente, eficiente, efcaz e idonea de |os recurses que conforman la subvencidn,
de conformidad con los fines pars los cuales aguella se haya otorgado, segdn |a Ifnea de accibn
Subvencionable gue corresponda,

Deberén considerarse como criterios objetivos, 4 lo menos, [0s siguientes:

&) Otorgar un treto digns v respetusss a los nifas, niflas v adolescentes. El Sarvicio deberd werificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nlflos, nifias v adolescentes, establecidas &n
la Constitucidn Politica de la Repdblice, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio v demds Instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
téenicas gue se dicten para cada modalidad de akencion.

b} Revinculacidn familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitive con base familiar, Bl Servicio
deberd werificar que cada medalidad de cuidade alternative considere ecciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacidn de la estadia de los nifios, nifias v adolescentas en el sistema residencial o de
acogimienta familiar, de conformidad a las orientaciones béonicas v procedimientes que al Servicio dicte
al efecto, entre |as cuales debera considerarse una evaluacion de la familia centréndase &n SUS FECUMSOS
y necasidades de apoyo para el ejercicio de su rol,

£} Asistenciaz oportuna en el access a las prestaclones de salud v educacidon de los nifcs,
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las
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definidas por el Servicio en las orlentaclones técnicas orientedas al ejercicio del dereche 2 i2 salud v el
derecho a la educacidn,

d) Idoneidad y pertinencia da la intervencidn ejecutada por los organismos colaboradores arientada a la
restitucitn de los derechos de los nilles, niflas y adolescentes. Se entenderd como idénea y pertinente la
Intervencién cuande se haya dado cumplimients & las acciones definidas por el Serviclo en sus
orientaciones técnicas, atendiendo & lo menos a la edad del nifio, nifiz y adolescenta v su grado de
desarrolio, los procesos de Intervencion que s¢ hubleren desarrollado en forma previa o paralelamente y
&l parsonal adecuado para su elecucidn,

La evaluacién deberd considerar v ponderar tankto las observaciones levantadas en los informes de visits
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto &n la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de Famiiia,
asi coma aguellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por objeto la
promacién, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifics, nifies y
adolescentas,

El procedimiento de evaluacion ce desempefic contempla las siguientes etapas, metodologias y
MeCAnismos:

1. Planificacidn de log proyectos a evaluar considerando 168 plazos de realizacian de la evaluacion anual
defirildo en los convenios.

2. Recopilacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacion anual dal proyecto, tales
coma informes de supervisiones técnicas v financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos, si
las hublere, de calidad de los ragistros de inbervencién pertinentes al cumplimianto dae los objetivas, del
buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especialmente en 1o que dice refacidn con posibles delitos cometidos an cankra
de nifios, nifias y adolescantes,

3. Visita especial de evaluscién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de

aguel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta gue contenga kos .-‘ﬂ'

hallazgos de la visita. En dicha visits, se debera recoger la opinion de los nifies, nifias o adolescentas y o

otras usuaries sl los hubiese, utilizands metodalogias que resguarden |2 confidencialidad ¥y que =ean
decuadas a la edad de [as opinantes.,

4, Aplicacidn del instruments de eveluacibn previamente definido, correspondiente a las distintas
mbdalidades de atencldn, considerando los criterios objetives definidos anteriorments.

=, Propuesta de resultado de la evaluacion de desempeiio al Director Regional,
&. Aprobaclén, medificacién o rechaizo de la propuesta por parte del Director Reglonal.

7. Raotificacidn al colaborador del resultado de la evaluacidn del proyects, quien podrd recurric de lo
resuelto por la autoridad de conformided a lo dispuesto en la ley 19,880,

8. Aplicacidn de medidas, cusndo oo rresponda, con motivo de los resultados de |3 evaluacian.
9, Publicacidn del resultado final de la respoctiva evaluacidn.

El mecanismo para que fos colaboradores acreditados puedsn congcer la metodologla utilizada para la
evaluacidn de desempefio, serd una Resolucion Exenta dictada por el Director del Servico, la que formara
parte de la prérroga del convenio celebrado con el respective engenisme colaborador acreditade, v que se
publicars en la pégina web Instituciconal. Fouty

Coma consecuencla de la evaluackin, el Saerviclo podrd emitir Instrucciones particulares a los colaboradores
acreditedos, indicando las deficiencias a corregin, con |8 finalided de que el organismo adopte las medidas
gue correspondan dentro del plazo que determinars el Sarvicio, el gue no podra superar los noventa dias,




Servicio Nacional de
Proteccion Especializada
a la Nifez y Adolescencia

pudiendo prorrogarse por una sola wvez v por ¢ misme plazo, en caso de existir razones fundadas.
Excepcionalmente, ¥ sSlo en los cascs en los que [a naturaleza de las instrucciones gque s ordena cumplic
lo exija, podrd otorgarse fundadamente un plaze superior para su cumplimients,

El retardo injustificade en el cumplimients de las Instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en e artfculo 37 de la Ley N® 20032,

Lo gnterior s& entiesnde 2in perjulcio de la adopcidn por parte del Servicio de las demas acciones gue
conternple la normativa vigente,

DECIMA SEGUNDA: De la rendicion de cuentas:

En mataria de rendicidén de cuentas regird (o dispeesto en la Resolucidn NO 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa
que la madifigue 0 resrmplace v bo dispuesto en los srticulos 65 v slguientes del Decrete Suprerna MO B41,
de 2005, dal Ministerio de Justicia v Derechos Humanos.

La rendicidn de cuentas es scbre ks gastos realizados en los proyectos en forma postenor a la total
tramitacién de la resolucion que aprucha el convenio, En cesos calificades, fundamentados en razones de
continuldad o buen servicla, padrd incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad
a la total tramitacidn de la respectiva resolucidn,

RECIMA TERCERA; Marco regulaclor,

Las partes dejan exprasa constancia que &n lo no pravisto por la prasente promogs de convenio, regira
especialmente o dispuesto en la Resolucidn Exenta N°273, de 16 de febrero de 2021, gue autorizd
el Cuarto Concurso Piblico de proyectos para fa linea de accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos del |
MNifig, Nifia v Adolescente, en la Ley N020.032, en &l Decreto Suprema NOB4 L, de 2005, del Ministerio de g
Justicia y Derechos Humanos v en toda obma normativa gue le sea aplicable y que estuviere vigente a la

cha de la suscripcidn del mismo. {

Respecto del uso de la subvencldn transferida & organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en bos convenios internacionales sobre derechas
humanos ratificados v vigentes en Chide, en particular la Convencidn sobre los Derechos del MNifio; sobre
la Eliminacidn de todas |as formas de discriminacion contra la muer; v la Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la viokeEnca conbra 1a mujer; an tado o pertinente en cada caso; asi como
las normas de transparencia y probidad establecidas en fz Constibucién Politica de la Replblica de Chile,
Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito & estandares y directrices internacionales gue habrdn
de tenerse presontes paro esos efecios, tales como los relativos a clberseguridad, los establecidos en la
Ley Modelo de la Organizacidn de Estados Americanns, DEA, sobre acceso a la informacidn y especialmente
&n las Directnces sobre Modalidades Altermativas de Culdados de Mifies, Resolucidn 647142 de la
Oroanizecidn de las Naciones Unidas, ONU,

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos 1os efectos legales que pudieran dervarse de este convenio, las partes fijan su domicilie &n la
cludad v comuna de Santiage, prorrogande compelencia v sometiéndoss a la jurisdiccidn de sus Tribunales
de Justicia,

Efﬂﬂﬁ.ﬂulﬂlbt Eiemplares.
Le presente prérroga de convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, vakor v fecha, gquedando
dos en poder del Serviclo v el obra an poder de I Instibucan,
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DECIMA QUINTA: Efemplares.
La presente prémoga de convenio se extiende en bres ejemplares del mismo tenor, valor v fecha,
quedanda dos en poder del Serviclo v el otro en poder de (3 Instibbcidn,

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia MARCELA ALEJANDRA GAETE REYES, cédula nacional de identidad
Wo12.2592.208-1 para representar al Servicio, oonsta en @ Resolucidon Exeanta NYRA
215067 /50,2023 de 20 de enero de 2023, de mombramiento en calidad de titular en cargo de
Directora Reglonal, del Servicio Nac onal de Proteccidn Especializada a la Nifiez ¢ Adolescencia,

La personerdd de don LULS FELIPE DELFIN AGUILAR, cédula macicnal de identidad WNOF. 777.052-8,
para representar a la lIlustre Municipalidad de La Granja, consta en Senbencia de Calificacidn vy
Proclamacion de fecha 16 de junio de 2021, del Segundo Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana v
en Decrefo Alcaldicio NPS01/1D DOC 5326598, de 29 de junio de 2021, de la Ilustre Municipalidad de la
Granja.

MARCELA ALEJANDRA GAETE REYES
DIRECTORA REGIONAL .
METROPOLITANA b
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION '
ESPECIALIZADA A LA NINEZ ¥
ADOLESCENCIA

DELPIN AGUILAR

LCALDE

MUNICIPALIDAD DE LA
GRAMNIA




